
^«GUER RA FRIA^ ENTRE LA
FED EHACION DE COMERĈIO Y LA

DELEGACIO N DE THABA,10?
• EI problema se centra en una

discrepancia de interpretaciones de la
nueva ley sobre horario mercantil

• Han sido levantadas varias actas a
directivos de la Federación Sindical
provincial de Comercio

• Antes del día 31 presentarán recurso
Entre la F'ederación 3indical

provincíal de Comercio y la Dele-
gación provincial del Ministerio
de Trabajo existe una tensión
que va camino de convertirse en
una especie de «guerra 1Yta».

El origen de esta tensión no es
otro que la discrepancia a la hora
de ínterpretar la nueva ley que
regula el horario del comercio, en
relación con la manera de des-
contar las cuatro horas más de
descanso que la ley concede a los
trabajadores, al haber sido redu-
cida la jornada semanal a 44 ho-
ras.

Choque de interpretación que,
según fltentes allegadas a la Fe-
deración, no obedece más que a la
interpretacíón personal del pro-
pio delegado de Traba,jo.

Efectivamente, segtln estas
mismas fuentes, el delegado de
Trabajo entiende que las cuatro
horas de descanso que concede la
ley, sobre la antígua jornada se-
manal de 48 horas, habrán de ser
disfiutadas por los trabajadores
de manera continuada, es decír,
en el mismo dta, bien por la ma-
ñana o bien por la tarde. Tal ín-
terpretación, que favorece cla-
ramente a los trab^jadores, no
está recogida, sín embargo, en la
ley que, a este respecto, deja li-
bertad para que los empresarlos y
los trabajadores pacten la distrl-
bución de estas horas a lo largo de
la semana, en la manera que me-
jor convenga a ambas partes. Al
no existir, pues, reglamentación
en el sentido de la interpretación
del delegado de Trabajo, los em-
presarlos del comercio pacense se
consíderan en el derecho de que

la ley se les apllque con la flexibi-
lidad que, según entienden, la
misma ley contempla.

EI. PROBLEMA DE LAS HORAS

El meollo de la cuestión estriba,
ftmdamentalmente, en que, da-
das las caracterLsticas del comer-
cio pacense, los empresarios no
pueden permitŭse el lujo de ce-
rrar una tarde completa o de pa-
gar horas extraordinarias para
cubrír esas cuatro horas de des-
canso de su personal, o de contra-
tar a otro trab^jador para que
cubra el tumo de descanso del
resto del personal. Habida cuen-
ta, además, de que la mayoria del
comercio pacense tiene un mi-
nimo de personal, y de que los
problemas con Portugal han he-
cho decrecer el volumen de ven-
tas del sector entre un 40 y un 60
por ciento, según fuentes allega-
das a la Federación Sindical pro-
vincial.

Así las cosas, los empresarios
confeccionaron sus cuadros ho-
rarios, repartiendo las cuatro ho-
ras de descanso de su petsonal, a
lo largo de toda la semana, cua-
dros que no ttreron autorizados
por la Delegación de Trabajo.

Ante la postura de la Delega-
ción, la Federación pide explica-
ciones al delegado, preguntando
acerca de la base en que se apoya
este organismo para decidir que
las cuatro horas de descanso han
de ser continuadas. Después de
más de tres meses de silencío,
contesta la Delegación de Tra-
bajo con la única ezplicación de
que es cuestión de ínterpretación
de la ley.

En el Centro Sindical de Badajoz

Convocatoria de cursos
para capataces agrícolas

mecánicos agrícolas
EI Centro Sindical de Formación Profesional Agraria de Badajoz,

sito en la Granjafscuela de la capital pacense, cornoca dos nuevos
cursos intensivos para la capacitación de 30 capataces agricolas en
general (jefes de explotación) y 30 capataces agrfoolas en la especia-
lidad de mecánico agrioola

A bs alumnos que superen sus respectivos cursos se les otorga
el tftulo de capataces agríoolas en la especialidad com3sporadiente
Títub con validez oficial, expedido por el Ministerio de Agricultura.

EI curso para jefes de explotación tend ni una duración de 400 dfa
lectivos, divididos en dos cursos de nueve meses cada uno; y el curso
de mecánico agricola tendrá una duración de 220 dias lectivos.

Ambos cursos tienen el caráder de gratuito, realizándose en n#-
gimen de intemado y tanto las enseñanzas como la manutención,
alojamiento, servicios médicos, etc., serán por cuenta del Centro
Sindical de Fortnación Profesional Agraria. Además de ello, por el
Patronato del Principio de Igualdad de Oportunidades se vienen
concediendo becas de diez mil pesetas en metilico, que están otor-
gadas a aquellos alumnos cuyo trabajo constituya una ayuda eoonó-
mica indispensable para la iamilia.

Los que aspiren a ingresar en este Centro Sindical de Fomiación
Profesional deberán reunir Ias condiciones de tener 16 años cumpli-
dos y no excederde 30, así co^no encontrarse libre de prestarservicio
militar entre Ias fechas de celebración de los cursos convocados.

Las solicitudes para tomar parte en el examen de ingreso deberán
presentarse en modelo oficial que se facilitará en todas Ias entidades
sindicales de la provincia, antes del dia 10 de febrero pn5ximo, y
dirigidas al director del Centro Sindical, por conducto de la Herman-
dad Sindical de la localidad de residencia habitual del aspirante,
donde también se infonnará sobre otros detalles de la convocatoria.
- (SIS)

EN LAS NAVIDADES

Posteriormente y ante la
norma general de que los grandes
almacenes abririan una hora más
durante determinados dfas de las
pasadas 8estas navideñas, los
pequeños comerciantes pacenses
se ven en la tesitura de buscar al-
guna solución para que ellos
también puedan beneflciarse de
esta medida, en unos dfas, preci-
samente, en que pueden resarcir-
se, de alguna manera, de la grave
crLsis por la que atraviesan.

En la segunda decena de di-
ciembre, miembros de la dírec-
tiva de la Federación Sindical
Provincial de Comercio, en la que
se encuentran los seflores Reino
Amador como presidente; Rodri-
guez Tejada, como presidente de
la Unión de Empresarlos, y 3alas,
como presidente de la Unión de
Trabajadores, van a visitar al de-
legado de Trabajo, para expo-
nerle el problema. Pero en la De-
legación se les dice que tendrán
que pedir sudiencia y el delegado
no les recibe.

Los empresarios del comercio
pacense habian pactado con sus
trabajadores dos posibles solu-
ciones para poder tener abierto
una hora más por la tarde. La
primera de ellas era el hacer una
hora extraordinaria, con su co-
rrespondíente compensación
económica, solución que no acep-
taron los trabajadores. La se-
gunda era que el personal entrase
a trabajar media hora más tarde
por la maflana y media hora más
tarde por la tarde, a ñn de recupe-
rar esa hora al final de la jornada,
solución que es aceptada por el
personal.

SE RECRUDECE EL PRO-
BLEMA

En vfsperas de las flestas navi-
deSas, los empresarios del co-
mercio pacense envfan la medida
para su aprobación al (3obierno
civil, ya que la ley antes citada
determina que el Ministerio de la
(3obernación será el OrgAnicmo
que entienda en relación con los
horaríos mercantiles. Simultá-
neamente, se le envfa notiflca-
ción al delegado de Trabajo. Pero
el gobemador civil se inhibe, vie-
nen las vacaciones y el tema
queda sin solucionar. Los empre-
sarios, entretanto, ante la inmi-
nencia de las fiestas, aplican el
horario que habían confeccio-
nado de acuerdo con sus trabaja-
dores y del que tenía conoci-
miento el gobernador civil.

Posteriormente, los inspecto-
res de trabajo realizan diligencias
en determinadas tiendas del sec-
tor, diligencias en las que se re-
coge el hecho de que el personal
habfa trabajado una hora más. A
raíz de estas diligencias, se levan-
tan varias actas, por no cumpli-
miento del convenio colectivo vi-
gente, con la califlcación de falta
grave en su grado máximo y se
impone la multa máxima de
25.000 pesetas. Fuentes allegadas
a la Federación Sindical Provin-
cial de Comercio aseguran que
dichas actas ftieron levantadas
exclusivamente a los miembros
directivos de dicho organismo.

Asi las cosas, los afectados van
a presentar recurso en estos dfas,
ya que el día 31 Snaliza el plazo y
se van a reunir, pasado mañana,
en Madrid con la Federación Na-
cional, para convocar, poste-
riormente, un pleno de dicha Fe-
deración a fln de informar acerca
de la situación que está vi.viendo
el sector comercial en Badajoz
por lo que algún miembro de la
Federación provincial ha dado en
llamar «actitud represiva-, «ex-
ceso de legalismo» e «ínterpreta-
ción rfgida• de la Delegación
pmvincial del Ministerio de Tra-
bajo.

J. M. Pagador
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Ya han sido proclamados

Candidatos a la Junta
del Colegio de Médicos
• TOMO POSESION DE SU CARGO EL VOCAL

REPRESENTANTE DE LA FACULTAD DE
MEDICINA, EL DECANO SEÑOR DE CASTRO
ROMERO
Anteayer por la tanie fueron examinadas Ias candidaturas presenta-

das para la Junta del Colegio Oficial de Médicos, cuyas elecciones
tendrán lugar et pnSximo 19 de febrero, y fueron proclamados los si-
guientes candidatos:

Para el cargo de presidente: Juan Enríquez Anselmo (G2 años,
Traumatotogía, Badajoz). Antonio Rodriguez Domínguez (51 años, To-
coginecelogía, Badajoz). Antonio Sánchez Sánchez (67 años, Cardiolo-
gía, Badajoz).

Para vkepreafdente: Oswaldo Delgado Schawartz (48 años, Psiquia-
tría, Mérida). Daniel Dominguez Vela (51 años, Cinigfa, Bedajoz). José
Manuel Vázquez Garc(a (52 años, Medicina General, Mérida).

Para secretarb: Leopoldo Elvira Pisón (44 años, Otorrinolaringolo-
gfa, Badajoz). José Pablo Femández Cavada^aloca (42 años, Hemato-
logía, Badajoz). Ventura García Sáenz (43 años, Cardiologia, Badajoz).

Para vkesecretarb: Antonio Entisnes Cabezas (44 años, Análisis,
Mérida). Félix Gallardo Alcántara (42 años, Aparato Digestivo, Badajoz).
Matfas Mart(nez^en:da Rodrig uez (43 años, Tocoginecologia, Badajoz).

Para tesorero oontador: Juan JosA García Garoía (54 años, Aneste-
sista, Badajoz). José Luis Gómez Sierra (46 años, Anestesia, Badajoz).

Pars vocal representante de bs médloos de la Seguridad Soclal:
José Luis Barreto Hemández (53 años, Psiquiatr(a, Badajoz). Juan Igle-
sias Zancada (43 años, Medicina Intema, Mérida). Julián Masot Sánchez
(54 años, Pediatría, Badajoz). Manuel Pedraza Salazar (33 años, Pedia-
tría, Badajoz).

Para vocal n3preseMante de bs médkos titulares: José Maria Atva-
rez Martfnez (q años, Medicina General y Pediatría, Badajoz). Salvador
Mon:no del Alamo Barrat, (43 años, Medicina General, Olivenza). Valen-
tín Sánchez Casajuana (47 años, Medicina General, Guareña). Juan Ci-
vantos Garcia (47 años, Card iologfa, Badajoz). Luis Ped ro García Parade-
Ils (28 años, Tocogineoologia, Badajoz).

Para vocal representante de bs médkos Ikencfados en bs dtez
años anterbres: Blas Curado Garcfa (31 años, Psiquiatrfa, Don Benito).
José Antonio Femández Lázaro (30 años, Cirugfa, Badajoz). Antonio
Vilella Beltrán (32 años, Oftalmología, Badajoz).

Para vocal representante de bs midkos con más ds diez años de
ejierckb Nbre: Manuel Nevado Rey (43 años, Cirugfa, Almendralejo).
Femando Ortiz Blasco (42 años, Reumatologia, Badajoz). Lorenzo Pe-
reira López (41 años, Pediatria, Badajoz). José Zarallo Muñoz (55 años,
Medicina General, Badajoz).

TOMA DE POSESION

En el mismo Pleno que fueron prodamados losanteriores candidatos
se dio posesión de su cargo de vocal representante de la Facultad de
Medicina en la Junta del Colegio de Médicos al decano de la Facultad
pacense, don José Marfa de Castro Romero, al que tomó juramento el
presidente del Colegio, José Rinoón. EI señor Rincón, en unas breves
palabras de bienvenida al nuevo vocal, expresó su satisfacción por el
hecho de que, por fin, pudiera cubrirse esta vocalfa a consecuencia de la
creación de la Universidad de Extremadura, vocalfa que recoge el regla-
mento y que habfa estado vacante tantos años en nuestra ciudaei

Romero Cuerda jurará
y tomará posesión el

día 8
• SE CELEBRARA UN ACTO PUBLICO EN LA

DIPUTACION
Don Manuel Romero Cuerda prestari Juramento al Rey y a bs

princlpios fundameMalss sl domingo día 8 de febrero, en el transcurso
ds un acto públtco que se cehbrari en la Dlputaelbn.

EI señor Romero Cuerda, como presidente electo, tomará posesión
del cargo que ya habfa venido desempeñando anteriormente a estas
elecciones como presidente designado por el ministro de Ia Goberna-
ción.

NO HAY INDULTO
PARA LAS M U LTAS D E

TRAFICO
De la Jefatura provincial de Tráfico hemos recibido, con el ruego de

su publicación, la siguiente nota:

«Hablindose recibldo varias consultas en esta Jsfatura provlncial
de Trillco sobrs la poslble ap^eaelón a Iss multas Impuestas por
infracclones al Códgo ds la CNculaclbn, Reglamento ds Transpoiles y
dlsposiciones complementaNas, dsl dsereto de induRo n.• 29^0-75, de ^
fecha 25 novlsmbn 75, se hace seber a todoa bs que tengan pendien-
tss de abono algunas de las multas cRadas, que por ser istas de tipo
adn►inlstratlvo no les afeeta el rsfeNdo InduRo.

Dado que eltrámRe de cobro de multas esti sometido a bs plams
mareados en el Códlgo de la Ckculaclbn, se pone b anterbr sn cono-
cimiento de bs que tengan pendlente et abono ds alguna multa, en
evkaclón de que transcun*a el plazo reglamsntarb y al segukse la v(a
ds aprsmb judklal si IncremeMe MneepaNamente el Importe de la
sanclón corrsspondtente.» ._ , r„ , ,_
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