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Plasencia se queda a 22 parados de
igualar el mejor dato desde 2007

La ciudad reduce en 69
personas las listas del
desempleo durante junio
y baja por primera vez de
los 2.400 inscritos en
casi dos décadas

JUAN CARLOS RAMOS
Plasencia

Plasencia ha vuelto a mejorar sus
registros de empleo y se sitiia ya a
las puertas de recuperar los niveles
previos ala crisis econémica. La ciu-
dad cerré el mes de junio con 2.389
personas inscritas en las listas del
paro, 69 menos que en mayo, lo que
supone un descenso mensual del
2,81%. El nuevo dato deja a la capi-
tal del Jerte a solo 22 desempleados
de igualar el registro de 2007, cuan-
do el paro cerr6 con 2.367 personas,
y a 66 del mejor dato de la serie re-
ciente, correspondiente a 2006, con
2.323.

Laevolucién confirma la tenden-
cia de mejora que viene registran-
do el mercado laboral placentino
durante los dltimos afios. Si el pa-
sado mes de mayo la ciudad ya ha-
bia alcanzado el nivel de desempleo
mas bajo desde 2007, junio vuelve
a rebajar esa cifra y permite bajar
por primera vez de los 2400 parados
en este periodo, acercando a Plasen-
ciaalos niveles de empleo existen-
tes antes del impacto de la crisis fi-
nanciera iniciada en 2008.

La comparacién con la evolucién
de la ultima década refleja con cla-
ridad esa recuperaciéon. En 2013, el
peor afio de la serie, Plasencia llegd
a contabilizar 5.738 personas de-
sempleadas, mas del doble que enla
actualidad. Desde entonces, el des-
censo ha sido practicamente conti-

el

nuado hasta situar la cifra actual en
menos de la mitad de la registrada
durante los afilos mas duros de lare-
cesion.

Por sexos, el desempleo contintia
siendo mayoritario entre las muje-
res, que representan cerca de dos
tercios del total. En junio permane-
cian inscritas 1.473 mujeres, frente
a 916 hombres, aunque la evolucién
de ambos colectivos mantiene la
tendencia descendente observada
durante los tltimos meses.

El andlisis por edades muestra,
ademas, que el desempleo sigue
concentrandose en los grupos de
mayor edad. Los mayores de 60 afios
constituyen el colectivo mas nume-
roso, con 469 personas desemplea-
das, seguidos por quienes tienen en-
tre 55 y 59 afios, con 380. En el ex-
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tremo opuesto, los menores de 20
afios suman unicamente 59 deman-
dantes de empleo, mientras que en-
tre los jovenes de 20 a 24 afios se
contabilizan 152.

Tendencia regional
La evolucion local coincide con un
nuevo récord para el mercado labo-
ral extremefio. Seguin los datos di-
fundidos por la Junta de Extrema-
dura, la comunidad auténoma ce-
6 junio con 60.535 personas de-
sempleadas, el menor registro des-
de que existen datos comparables.
Durante el ultimo mes el paro des-
cendid en 1.005 personas, mientras
que la reduccién respecto ajunio de
2025 alcanza los 5.437 desemplea-
dos, un 8,24% menos.

El Ejecutivo regional destaca que

la bajada del paro se produjo en to-
dos los sectores productivos y be-
neficié especialmente a las mujeres,
losjévenes, los mayores de 45 afios
y los desempleados de larga dura-
cién. Asimismo, la afiliacién media
a la Seguridad Social alcanzé las
428.945 personas, el nivel mas alto
de la serie histérica, con 4.643 coti-
zantes mas que en mayoy 6.425 mas
que un afio antes.

Con los datos de junio, Plasencia
consolidala senda de recuperacion
del empleo iniciada hace varios ejer-
cicios y queda ya a un paso de igua-
lar los mejores registros laborales
delas dos tiltimas décadas, una evo-
lucién que acompafia el comporta-
miento positivo que también mues-
tran el conjunto de Extremadura y
el mercado laboral nacional.
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El Ayuntamiento
actualizara los
convenios con
San Gil y
Pradochano

J.C.R.
Plasencia

El Ayuntamiento de Plasencia re-
visard los convenios que regulan
las relaciones econdmicas con
las entidades locales menores de
San Gil y Pradochano después de
que hayan superado el periodo
maximo de vigencia permitido
por la ley. Asi lo anuncié el con-
cejal de Recursos Humanos, Al-
varo Astasio, durante el dltimo
pleno municipal.

El edil sefialé que el Ayunta-
miento tiene «casi absoluta se-
guridad» de que sera necesario
rehacer los convenios tanto con
San Gil como con Pradochano,
ya que ambos han superado los
ocho afios de duracién maxima
que establece lalegislacién para
este tipo de acuerdos. Por ese mo-
tivo, defendié la necesidad de
abrir un proceso de negociacién
que implique tanto a responsa-
bles politicos como a los servi-
cios técnicos.

Astasio reconocié ademas los
retrasos registrados en el abono
delas cantidades que correspon-
den periddicamente a las entida-
deslocales menoresy afirmé que
esa situacion no puede prolon-
garse. «No podemos estar ala es-
pera ni nosotros, por la responsa-
bilidad que tenemos en esta Ad-
ministracion local, ni mucho me-
nos ustedes desde la propia enti-
dad local menor», asegurd duran-
te su intervencion.

El concejal afiadié que los pa-
gos previstos con cardcter men-
sual o trimestral, segin recogen
los convenios, no deben retrasar-
se «ni por cuestiones politicas ni
por cuestiones técnicasy.

La revision de la subida
salarial de la Policia Local
llega a la Comision Juridica

J.C.R.
Plasencia

La Comisién Juridica de Extremadu-
ratendra la ltima palabra sobre la su-
bida salarial aprobada para la Policia
Local de Plasencia. El Pleno del Ayun-
tamiento acordd este viernes remitir-
le el expediente para que determine
si la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) aprobada en
julio de 2025 incurre en una causa de
nulidad, después de desestimar las
alegaciones presentadas por varios
mandos del cuerpo. La propuesta sa-
lié adelante con los votos del PP, la
abstencion del PSOE y el rechazo de

Unidas Podemos.

El concejal de Recursos Humanos,
Alvaro Astasio, defendid que el deba-
teno cuestiona el reconocimiento eco-
noémico alos agentes, sino lalegalidad
del procedimiento seguido para apro-
barlo. «Hoy, no estamos votando sila
Policia Local merece cobrar mas, afir-
mo. «Lo que hoy decidimos es si este
Ayuntamiento cumple o no conlale-
gislacion cuando aparecen dudas ju-
ridicas suficientemente fundadas so-
bre la validez de un acuerdo plenarion.
El edil asegurd que la revisién de ofi-
cio no implica admitir que el acuerdo
seanulo, sino aplicar el procedimien-
to previsto por la ley para que sea la
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Comision Juridica la que se pronun-
cie. «Sea cual sea su criterio, este equi-
po de Gobierno lo respetaray, afiadio.

Astasio sostuvo que el ejecutivo
municipal mantiene su respaldo a la
Policia Local y defendié que el expe-
diente se elabord «con absoluto rigor»
y con la voluntad de mejorar las con-
diciones del cuerpo. Ademas, expre-

sé su confianza en que existan «soli-
dos argumentos» para que la Comi-
sién Juridica valore favorablemente
el procedimiento, aunque insistié en
que esa decisién corresponde exclusi-
vamente al drgano consultivo.

El portavoz del PSOE, Alfredo Mo-
reno, responsabilizo al equipo de go-
bierno de haber provocado «este em-

brollo» al negociar el acuerdo con la
Policia Local al margen de la mesa ge-
neral de negociacion. Recordé que tan-
tola oposicion como los informes téc-
nicos advirtieron de las posibles irre-
gularidades y afirmé que el Ayunta-
miento ignord las alegaciones presen-
tadas por 71 trabajadores municipa-
les. También aprovecho el debate para
denunciar la situacién de la plantilla
policial, con vacantes sin cubrir y nu-
merosas bajas.

La portavoz de Unidas Podemos,
Mavi Mata, coincidié en situar el ori-
gen del conflicto en una «decision
politica». Asegurd que el anterior go-
bierno quiso cumplir una promesa
electoral antes de completar la cata-
logacién de todos los puestos de tra-
bajo del Ayuntamiento y sostuvo que
«el tiempo ha demostrado que las
dudas que plantedbamos entonces
no eran infundadas». A su juicio, la
revision del expediente evidencia
que aquella decisién «no se adopto
de la mejor maneran.



