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Sera aprobada por aclamacion

El Soviet Supremo estudia la nueva
constitucion de la URSS

MOSCU.—Durante todo el dia de hoy ha continuado en el Palacio del
Kremlin la sesién extraordinaria del Soviet Supremo o Parlamento de la
URSS para estudiar el proyecto de nueva constitucién.

La sesién, séptima de la novena legislatura, fue inaugurada ayer con un
discurso importante del primer dirigente soviético, Leonidas Breznef, que
calific6 de «histéricos~ los trabajos de los parlamentarios que deben
otorgar al pais una nueva ley fundamental conmemorativa del sesenta
aniversario de la fundacién del Estado.

Numerosos diputados a los soviets del Supremo (Soviet de la Unién y
Societ de las nacionalidades) intervinieron hoy, en el marco de la sesidn,
para magnificar el proyecto constitucional, ponderar con extraordinarias
alabanzas el discurso de Breznef de la vispera, y glosar las excelencias del
sistema soviético contraponiéndolo a la decadencia de las formas bur-
guesas de gobierno.

La sesion continuard hasta el viernes en que seré aprobado por aclama-
cién el proyecto de nueva constitucién.

Guillermo Luca de Tena, director
de «ABC»

MADRID. — La direccién de «ABC» nos facilita la siguiente nota:

«Por acuerdo del Consejo de aministracién de «Prensa Espafiola, S. A.»
y refrendado por la junta de fundadores, ha sido nombrado director de
«ABC» don Guillermo Luca de Tena y Brunet.

Guillermo Luca de Tena nacié en Madrid en junio de 1927 y es licenciado
en Derecho. Fue gerente de «ABC» de Sevilla desde 1953 hasta 1957 y
director del mismo diario desde 1957 hasta 1962, afio en que pasé a Madrid
como consejero delegado de Prensa Espaiiola, S. A., y director del semana-
rio «Blanco y Negro». — Logos.

Subsecretario de la Seguridad Social

«E1 80 por ciento de las pensiones estan
por debajo de los minimos»

MADRID. — El presupuesto de la Seguridad Social para 1978 se cifraen
un billén trescientos cincuenta mil millones de pesetas. Sobre-este tema se
basan las declaraciones de don Vitorino Anguera Sansd, subsecretariode la,
Seguridad Social, que hoy fue entrevistado en Radio Nacional de Espaiia.

«Yo diria—sefalo el sefior Anguera Sansé— que el presupuesto que en
estos momentos se esta considerando es el que cabe con el posibilismo del
momento econémico, en el buen sentido de que si este presupuesto puede
ir adelante con una mejora en las gestiones, esto es con una administracion
racional y buscando la mayor eficacia de los medios, puede incidir en la
mejora de las prestaciones.

El sefior Anguera Sansé se refiri6 mas adelante a las pensiones mo:
«No se puede olvidar que el 80 por ciento de las pensiones de n ro
sistema que afecta a unos cuatro millones de espafioles, estan pordebajo de
minimos, esto es, por debajo de pensiones minimas y es de justicia que estas
ayudas sean mejoradas.

El subsecretario de la Seguridad Social se refiri6 mas adelante a las
cuentas de la S. S. y sefial6 —como planteamiento personal— que estén
claras, pero que este afio se van a clarificar mucho més. Estamos empena-
dos en que esto sea asl, porque creemos que debe ser un poco como la
mujer del César: serlo y parecerlo. Estamos empefados en estos momentos
en que lo parezca méas y vamos a lograr un triple escalén: el escalén
parlamentario y la ley parlamentaria; es el primer afio que la Seguridad
Social va a comparecer junto con el presupuesto del Estado en el Congreso
para su aprobacion. En segundo lugar, una intervencion interna: nosotros
deseamos fervientemente el que la intervencion se haga dentro por un
sistema de control en la S. S. Deseamos que esta intervencién no colapse la
Seguridad Social, pero sl que se haga, y en tercer lugar, deseamos que
todos, los propios asegurados, asociaciones empresariales, pensionistas,
trabajadores auténomos, etc., etc., puedan vigilar y controlar la Seguridad
Social y de una manera muy destacada el gasto, ya que aspiramos a la
transparencia como un efecto mas de los muchos efectos democréaticos de
la sociedad espanola, y creemos que si la S. S. es mas transparente, mas
participada, va a ser también un poco mas de todos nosotros, o sea, la
responsabilidad de todos los espafioles.» — Logos.

Los no admitidos en Medicina intentan agredir al decano

MADRID.—Un grupo de estudiantes no admitidos en Medicina de la
Complutense intentaron agredir al decano de dicho centro, profesor Oriol
Bosch, al término del claustro de Facultad celebrado ayer tarde, resultando
con serios desperfectos un vehiculo en el que el decano consiguié alejarse
del lugar.

Segun una nota oficial del rectorado de la Complutense, bajo la presi-
dencia del rector de la Universidad, profesor Vian Ortufio, se reuni6 ayer
tarde el claustro de la Facultad de Medicina para estudiar nuevamente el
problema de la admisién de alumnos en dicho centro. La conclusion de la
reunion fue ratificarse en su anterior decision de que técnicamente es
imposible asegurar un nivel digno de docencia si se admiten mas de 600
estudiantes en prime curso. No obstante el claustro aceptaria la imposicion
legal y aumentaria a 1.100 el nGmero de alumnos admitidos, dejando cons-
tancia del peligro que esto implicaria para la ensefianza de la medicina.

Alasalida del claustro el grupo de estudiantes no admitidos se manifesto
violentamente contra las autoridades académicas e intentd agredir fisica-
mente al decano de Medicina que fue detenido por los propios alumnos que
hablan asistido al claustro en representacion de sus companeros de la
Facultad. Con grandes dificultades el decano pudo librarse de sus agreso-
res que apedrearon el coche, en el que se alej6 del lugar, produciendo la
rotura de los cristales y otros desperfectos en el vehiculo. Tanto el rector
como otros componentes del claustro fueron insultados por los agresores.

Tras la huida’del decano un grupo de no admitidos intentd seguir su
enfrentamiento con el profesor Oriol trasladandose a su antigua casa, y al
no encontrarlo alli trataron de averiguar su nuevo domicilio empleando la
violencia con el portero y algunos vecinos del inmueble. Seguidamente se
trasladaron al pueblo de Las Rozas donde actualmente reside el decano y
finaimente fueron disuadidos por la Guardia civil para que cesaran en su
intento. — Logos.

ASAMBLEA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL SINDICAL DE
INTERVENTORES DE HACIENDA

MADRID, 5.—Con carécter de urgencia se ha reunido la Asociacion
Profesional Sindical de los Interventores de Hacienda, a fin de examinar la
problemética actual del control del gasto publico.

Acceso del personal laboral municipal a la plantilla de funcionarios

Urge la convocatoria de las pruebas

e El tema de la bandera, a la Comisién Municipal Permanente
e Estudio de Trafico para la apertura de la via entre puentes

e Inmobiliaria Municipal: directivos de <ASEFA» se entrevistaran

hoy con el alcalde

«Constatado el uso generalizado de
la bandera verde, blanca y negra, los
parlamentarios extremefios aceptan
dicha bandera como simbolo de la vo-
luntad unitaria del pueblo extreme-
fio.»

Este es el acuerdo, trasladado al al-
calde de Badajoz por el secretariode la
junta de parlamentarios, Juan Carlos
Rodriguez Ibarra, adoptado en la reu-
nién de Plasencia.

Montero de Espinosa nosdijo que de
ello dard cuenta a la comisién munici-
pal permanente, junto a la aspiracion
de la comisién pro - bandera de que se
ice lo antes posible en el baleén prin-
cipal del Ayuntamiento, junto ala en-
sefia nacional, en el transcurso de un
acto solemne, con convocatoria previa
a todo el pueblo de Badajoz.

La CMP tomar4 la decisién que es-
time pertinente, resolucién que serd
sometida, luego, a ratificacién del
Pleno.

EL PERSONAL LABORAL QUIERE
EL ACCESO A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS

Corre el tiempo y ain el Ayunta-
miento no ha tomado decisién sobre la
convocatoria de pruebas restringidas
para la integracion del personal inte-
rino, temporero, eventual o contra-
tado como funcionarios de carrera.

Por unreal decreto de 2 de junio pa-
sado, se autoriza a las corporaciones
locales para proceder a publicar antes
del 31 de diciembre préximo convoca-
torias de pruebas selectivas para la
provision por dicho personal, como
funcionarios de carrera, de las plazas
que vienen ocupando con carécter
distinto al de propiedad.

Las convocatorias comprenderan la
provisién de plazas de cualquiera de
los grupos o subgrupos de administra-
cién general o especial de las corpora-
clones locales.

Una comisién de trabajadores haes-
tado estudiando las particularidades
del citado real decreto, asl como las
repercusiones que la integracién pro-
puesta puede tener para la generali-
dad del personal afectado.

Las conclusiones han sido dos:

1—La integracién como funciona-
rios de carrera interesa a la generali-
dad del personal contratado, even-
tual, temporero o interino.

2.—Dejando aparte los casos parti-
culares en que dicha integracién, por
estar ya proxima la edad de jubilacion
de algunos trabajadores, puede no in-
teresar, se plantea a todos la sigulente
problemética, que debe quedar solu-
cionada en la convocatoria de las
pruebas:

a) La clasificacién del trabajador
dentro del grupo o subgrupo que co-
rresponda debe ser equiparable a la
categoria profesional del puesto de
trabajo que viene desempefiando en la
actualidad.

En el caso en que se ejercen dos fun-
ciones (por ejemplo vigilante de par-
que y jardinero o limpiadora y con-
serje de escuelas), habrd de equipa-
rarse al puesto de mayor categoria de
entre los dos.

b) Al producirse la integracién,
nunca deberd el trabajador percibir
menos emolumentos que losque viene
cobrando como personal laboral. Ha-
bra, pues, que determinar el coefi-
ciente retributivo en funcién de los
devengos que percibe en la actuali-
dad.

c) El real decreto establece que las
corporaciones locales determinarén el
contenido de las pruebas selectivasen
armonia, con la naturaleza de las fun-
ciones asignadas a las respectivas pla-
zas, consignindolo en las oportunas
convocatorias. En ningin caso, por
tanto, se fijardn pruebas sobre mate-
rias no imprescindibles para el desa-
rrollo de la funcién laboral encomen-
dada. i

La comisién del personal laboral
que ha estudiado las implicaciones del
real decreto considera conveniente
que en el trabajo de asignacién de pla-
zas dentro de los grupos 0 subgrupos
de la Administracién General o Espe-

cial, asi como la determinaciéon del
coeficiente retributivo y del contenido
de las pruebas selectivas, participen
representantes de los trabajadores
afectados, para prestar ayuda a los
funcionarios a los que se encomiende
dicha labor.

Para el nombramiento de estos re-
presentantes, se convocarfa una
asamblea general de trabajadores
afectados, a la que seria invitado el
alcalde, extendiéndose esta invita-
cién a todos los concejales que deseen
asistir.

Por lo que respecta al caso particu-
lar de cada uno de los afectados y te-
niendo en cuenta que la convocatoria
de las pruebas no supondré perjuicio
para ninguno de ellos, si optasen por
no participar en las mismas, ya que el
real decreto establece también que el
acuerdo de creacién de plazas en la
plantilla se adoptard con posteriori-
dad a las pruebas selectivas, es decir,
al conocerse el personal que las ha su-
perado, parece logico y conveniente
para todos que dichas pruebas se con-
voquen para todas las plazas lo antes
posible, a fin de dar cumplimiento al

limite de tiempo fijado en la disposi-
cién: el 31 de diciembre.

. Por tanto, el nombramiento de re-
presentantes y su aceptacién por la
Corporacién municipal para partici-
par en la distribucién de plazas a con-
vocar, asignacion de coeficientes y de-
terminacién del contenido de las
pruebas. Este trabajo tendria que ser
realizado en el plazo méximo de diez
dias, con el fin de que cada una de las
convocatorias fuesen aprobadas in-
mediatamente después por el Pleno
municipal y enviadas al Boletin Ofi-
cial del Estado para su publicacién
antes del 31 de diclembre.

El alcalde nos asegurd ayer que estd
esperando que el personal laboral le

dé cuenta de sus aspiraciones al res-

pecto y que recibiré gustoso a la comi-

sion que ha estado estudiando el te-
ma.

SOBRE LA INMOBILIARIA
MUNICIPAL

Directivos de la compaifia as:gura-
dora -Asefa~ se entrevistardn hoy con
el alcalde para tratar sobre la proble-
maética de la construccién de las 520
viviendas de Inmobiliaria Municipal
en el poligono de San Fernando.

Parece ser que las conversaciones
con la empresa constructora «-Faber-
estdn ya pricticamente concluidas y
ahora se trata de plantear las bases de
un acuerdo de colaboracién con In-
mobiliaria.

La intervencién de «Asefa-, solici-
tada por los adjudicatarios, puede ser
decisiva para la resolucién del pro-
blema, sobre todo después del
acuerdo firmado por los presidentes
de Inmobiliaria y Faber, que ha
:it:ato las puertas para la negocia-

n

LA VIA ENTRE PUENTES

La apertura de la via entre puentes
seré un hecho dentro de pocas fechas.
En la Jefatura Municipal de Tréfico se
ha comenzado a estudiar las implica-
ciones que esta nueva via va a tener
para la circulacién en el sector. De
momento, se ha visto que la salida de
la calle Garcia Morato, actualmente
por Jacinto Balmaseda, resulta afec-
tada, ya que las isletas construidas en
la glorieta del Puente de la Universi-
dad dificultan el acceso directo al Pa-
seo Fluvial y al mismo puente, por lo
que parece aconsejable que desde
Garcia Morato se acceda a la via entre
puentes por la calle M. A. Galén y ha-
cer de J. Balmaseda calle de un solo
ae;ﬂdo.dudehgmmaﬂwclam
rato.

Fernando Saavedra

En la Plaza de Minayo

Un tenderete del FEJONS retirado por la
Policia

Sobre el mediodia de ayer la Policia obligé a retirar un tenderete que
habia instalado la FEJONS (a) en la plaza de Minayo, con propaganda. E|
secretario provincial de prensa y propaganda de dicho partido, Carlos
Caldito, fue conducido a Comisaria pasando a declarar ante el juez, siendo
posteriormente puesto en libertad.

La FEJONS nos envia una nota en la que nos manifiestan su repulsa ante
lo que considera un atentado a la libertad de expresién y la democracia.

S e = e = = e e L =
Para estudiar el problema del paro

Miembros de la CSUT se entrevistaran
con el delegado accidental de Trabajo

Recibimos de la CSUT la siguiente nota:

Nuestro sindicato, que viene realizando constantemente gestiones en-
caminadas a paliar en lo posible la situacion de paro en Badajoz, se ha
entrevistado en el dia de ayer, 5 de octubre, en la Delegacion de Trabajo con
el sefior delegado (accidental).

En dicha reunién se trataron posibles cauces que facilitarian las gestio-
nes para dar empleo a algunos trabajadores en paro.

La CSUT espera en breve poder reunirse con otros organismos para
seguir realizando gestiones encaminadas a dar, junto con otros sindicatos,
alternativas que ayuden a solucionar en lo posible el grave problema de los
trabajadores en paro.

Tiro Olimpico (Badajoz). Programa de proximas
tiradas

Recibimos |a siguiente nota de la Federacion Provincial de Tiro Olimpi-
co:

«Para general conocimiento de todos los tiradores el programa para la
seleccion de aquellos que han de acudir a la final en nuestro deporte dentro
de las actividades de la Il Semana Deportiva Pacense que tendra lugar los
dias del 12 al 19 del préximo mes de noviembre se ajustara durante el
presente mes a las siguientes fechas: 2, 9, 12, 16, 23 y 30.

Iguaimente se les comunica a todos los tiradores federados que en el
tablén de avisos de las instalaciones del campo de tiro «Cano Bericat» se
l;;lla expuesto un avance del programa de tiradas para la temporada 1977-




