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El sindicato resalta
que hay empresas
que trabajan en obras
públicas que no
cumplen el horario
pactado
:: EUROPA PRESS
MÉRIDA. La Federación de Metal,
Construcción y Afines (MCA) de
UGT Extremadura ha denunciado
«incumplimientos» por parte de
«más de 130 empresas» en la región
de la reducción de la jornada en ve-
rano pactada en el convenio colec-
tivo del sector de la construcción.

Así lo ha indicado MCA-UGT Ex-
tremadura en un comunicado de
prensa, en el que además indica que
«un alto porcentaje» de estas em-
presas «incumplidoras» ejecutan
obras de distintas administracio-
nes públicas. «Es por tanto la Ad-
ministración la que nombra a los
coordinadores de Seguridad y Sa-
lud Laboral, responsables de la pre-
vención de riesgos laborales».

Por ello, el sindicato apela a la

«responsabilidad de la Administra-
ción en el cumplimiento de la nor-
mativa vigente, máxime cuando
esta afecta a la seguridad de los tra-
bajadores».

Añade que ante las altas tempe-
raturas en la región y el incumpli-
miento de la reducción de la jorna-
da de verano pactada en el conve-
nio colectivo del sector de la cons-
trucción así como la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Ex-
tremadura que «obliga sin excusa
al cumplimiento de dicho acuer-
do», la federación sindical ha «pro-
cedido a denunciar» los «incumpli-
mientos por parte de más de 130
empresas» de la comunidad autó-
noma.

En su comunicado MCA-UGT de
la región cita «empresas como las
UTE Altec-Balpia, Sacyr-Cavosa,
Gea21-G&G o Joca-Construcciones
Sarrió que están ejecutando las obras
del AVE que dependen del Ministe-
rio de Fomento, Balpia-Altec-C. Mo-
villa, Corsan Corviam- Magenta,
Joca-FCC o Sevilla Nevado- Sando
que están ejecutando la autovía au-
tonómica que une Plasencia con la
frontera portuguesa y que promue-
ve la Consejería de Fomento de la
Junta».

Según la federación sindical, es-
tas empresas «están incumpliendo
de forma consciente esta norma»
que lo que pretende es proteger la
salud de los trabajadores al reducir
el tiempo de exposición a las altas
temperaturas que se producen en
verano en la región, explica.

MCA-UGT Extremdura insiste
en «la responsabilidad que tiene la
Administración Pública como pro-
pietaria de estas obras y como en-
tidades que nombran a los coordi-
nadores de Seguridad y Salud Labo-
ral, que deben controlar que se cum-
plan las normas en lo relativo a la
prevención de riesgos laborales y
que podrían ser imputados incluso
penalmente en caso que se produ-
jera algún daño para cualquiera de
los trabajadores, tanto de las em-
presas principales como de las múl-
tiples subcontratas, que están eje-
cutando las obras públicas».

«Exigimos por tanto a todos los
organismos implicados que tomen
las medidas necesarias de una for-
ma inmediata para proteger la sa-
lud de los trabajadores de la cons-
trucción en nuestra región», con-
cluye el comunicado.

UGT denuncia que
130 empresas no
cumplen la reducción
de jornada en verano

En 2014 la mitad
de los consejos de
administración deben
ser femeninos, y a la
región le queda mucho

:: J. L. A.
MÉRIDA. Va a tener que ser de
golpe porque los plazos están sir-
viendo para poco. La Ley de Igual-
dad invita a que dentro de cuatro
años la mitad de los consejos de
administración de las empresas
estén ocupados por mujeres, pero
en Extremadura todavía el 75 por
ciento no tienen ni una sola re-
presentante femenina.

A escala nacional tampoco es
que el ritmo sea rápido porque
cuando se lleva gastado la mitad
del plazo que disponía la ley, tam-
bién el 69 por ciento de esos órga-
nos ejecutivos están huérfanos de
mujeres.

Cuatro años después de apro-
barse la Ley de Igualdad, el por-
centaje de féminas que ocupan un
sillón en los consejos de adminis-
tración de las grandes empresas
españolas (las que cotizan en el
IBEX) apenas llega al 10,5 por cien-

to, según el análisis realizado por
la consultora Informa D&B; cier-
to es que se ha avanzado algo, ya
que en 2005 apenas había un 3,3
por ciento de mujeres consejeras
en estas sociedades.

El grupo público de empresas
de Extremadura, GPEX, que agru-
pa a 15 sociedades mercantiles au-
tonómicas, ha sacado pecho al hilo
de este informe.

Cuando se puso en marcha la
citada ley, apenas había ocho mu-
jeres en los consejos de adminis-
tración del grupo público regio-
nal; hoy día son 26 sobre el total
de 58 personas que forman esos
órganos de dirección, esto signi-
fica que ha alcanzado el 45 por
ciento de presencia femenina en
los consejos de administración de
GPEX, muy cerca de lo que la Ley
de Igualdad marca como objetivo
para 2014.

En el grupo empresarial públi-
co de la Comunidad todos los con-
sejos de administración cuentan
con presencia de mujeres, que ade-
más presiden seis de estos órga-
nos de dirección.

Cinco de ellas son por otro lado
gerentes de otras tantas empre-
sas.

El plazo para tener
mujeres en los
consejos se acaba

«Exigimos a todos los
organismos que tomen
medidas de una forma
inmediata»


