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Después de sufrir
un ERE cobraron el
desempleo de una vez
y lo invirtieron en
una empresa que ya
emplea a quince
trabajadores

:: FRAN HORRILLO
VILLANUEVA DE LA SERENA.
Cuando los nubarrones negros de
la crisis empezaron a acechar la es-
tabilidad laboral de Javier, Antonio
y Daniel, éstos prefirieron dejar a
un lado las lamentaciones. Y lejos
de convertir en drama la delicada
situación de la empresa en la que
trabajaban, optaron por plantearse
ese mal momento como una nue-
va oportunidad en su vida.

Los malos augurios se cumplie-
ron y su empresa finalmente se aco-
gió a un expediente de regulación
de empleo, que en época de crisis
acuciante como la que vivimos
toma mayor resonancia y crudeza
bajo sus siglas, ERE. Un ERE que les
cogió de lleno y que fue el acicate
perfecto y el empujón definitivo
para que estos tres emprendedores
pusieran en marcha el negocio que
llevaban gestando en sus cabezas
desde hacía tiempo.

Javier, Antonio y Daniel no qui-
sieron ser tres desempleados más
que sirvieran para seguir engordan-
do las listas del paro. Los tres pidie-
ron todo el dinero que se les debía
en concepto de desempleo en una
sola aportación y con esos fondos
decidieron arriesgar para empezar
a construir su sueño.

El proyecto es una realidad lla-
mada ‘Iberaqua Riego’. Una inicia-
tiva empresarial que se posiciona
dentro del mismo sector en el que
operaba la empresa que tuvieron
que abandonar, pero que aporta ras-
gos novedosos, como afirma su ge-
rente, Javier Romera: «La idea era
crear una empresa extremeña con

identidad propia y que estuviera en
la vanguardia del mercado del agua
agrícola, con la incorporación de las
últimas tecnologías en cálculos hi-
dráulicos y en instalaciones, con los
medios necesarios para optimizar
un recurso tan escaso como el agua.
Todo ello, para poder hacer renta-
bles las inversiones de los agricul-
tores y profesionales del campo, al
mismo tiempo que sostenibles con
el medio ambiente».

Fue en marzo cuando Iberaqua
Riego echó a rodar en una nave de
la cuña industrial de Villanueva de
la Serena. Entre el capital social de

la empresa, el stock, herramientas
de trabajo, equipos informáticos y
demás, la inversión supera los
120.000 euros.

El capital humano
No obstante, si por algo están satis-
fechos en esta empresa es por el im-
portante capital humano que han
ido amasando en este corto espacio
de tiempo y que se ha traducido ya
en la creación de 15 puestos de tra-
bajo.

Un hecho que supone el dato
más positivo para los promotores,
como reconoce el propio Javier:

«Para nosotros supone una satisfac-
ción enorme, que además nos re-
porta una implicación de nuestros
trabajadores al cien por cien»

Una quincena de empleos que,
no se descarta, pueda seguir cre-
ciendo: «Estamos muy contentos
con el personal que se ha ido incor-
porando, y aún así somos conscien-
tes de que hemos de ampliar la
plantilla con algún especialista más.

Una empresa referente
Queremos ser la empresa referen-
te ante cualquier cliente que ten-
ga una necesidad concreta relacio-
nada con el agua. Y para conseguir-
lo apostamos por los profesionales
que ahora nos acompañan en esta
aventura, y que día a día nos de-
muestran que es posible trabajar en
un ambiente excelente y con un
rendimiento máximo».

Su aventura sirve de soplo de es-
peranza en estos tiempos donde la
destrucción de empleo está prácti-
camente a la orden del día.

Por ello, Javier anima a la gen-
te a que siga apostando por ellos
mismos: «No creo que sea nadie
para dar consejos, y menos en algo
tan delicado como emprender. Aho-
ra bien, creo que los emprendedo-
res tienen un ADN especial que an-
tes o después termina saliendo a la
luz, así que solo recomiendo que
quien se sienta con capacidad y con
ganas de montar su empresa, que
no reniegue de ello y que lo inten-
te». Una invitación que éste hace a
pesar del complicado panorama la-
boral y económico que se vive a ni-
vel mundial: «Si en esta época ha-
ces caso a todo lo que te dicen, na-
die sacaría la cabeza ni nadie saca-
ría la situación adelante. Nosotros
tres teníamos la opción de irnos
al paro e, incluso, tuvimos ofertas
de otras empresas, sin embargo de-
cidimos dar un paso adelante para
hacer las cosas a nuestro modo. Y
de momento, y a pesar de la que
está cayendo, hemos salido a flote
y no nos podemos quejar».

Empleados de Iberaqua. El gerente, Javier Romera, está detrás de la cámara. :: JAVIER ROMERA

De parados a empresarios

«Sacar a quince familias
de la incómoda
situación en la que se
encontraban nos llena
de orgullo»

Tres jóvenes que perdieron su trabajo abren una empresa

El consejero de
Industria, Energía y
Medio Ambiente
advierte de los riesgos
tras haber tenido un
invierno muy lluvioso
:: AGENCIAS
MÉRIDA. El período de peligro alto
de incendios del Plan de Lucha
contra Incendios Forestales (In-
foex) se activó ayer y permanece-
rá activo hasta el 15 de octubre, se-
gún ha informado la Junta de Ex-
tremadura.

Por ello, el consejero de Indus-
tria, Energía y Medio Ambiente,
José Luis Navarro, ha hecho un lla-
mamiento a colectivos como el de
los agricultores para que extremen
la precaución y minimicen en lo
posible cualquier riesgo de incen-
dios. También ha lanzado un men-
saje de reconocimiento al perso-

nal del Infoex por la «profesiona-
lidad y dedicación» con la que tra-
bajan.

«Seamos muy prudentes con es-
tas cuestiones y recordemos que
no se pueden hacer barbacoas, ni
en los lugares habilitados para ello,
ni quemas de vegetales», ha seña-
lado Navarro, que ha advertido de
los riesgos que implica el haber te-
nido un invierno muy lluvioso.

Estar atentos
Navarro ha indicado que «ahora
viene la otra cara de la moneda y
es que toda esa masa vegetal pue-
de favorecer la propagación de in-
cendios».

«Por tanto –ha subrayado–, hoy
más que nunca tenemos que pe-
dirles la máxima prudencia, nun-
ca será poca la precaución».

El consejero ha inaugurado la
nueva base de helicópteros de de-
fensa contra incendios forestales
en Guadalupe, la décima con la que

cuenta la región.
Las instalaciones ocupan una su-
perficie de 1,15 hectáreas y cons-
ta de un edificio dividido en tres
zonas, destinado al personal del
servicio, dos retenes de aire, otra
para pilotos de helicópteros y me-
cánicos y una tercera para los co-
ordinadotes de la zona,

También cuenta con una coche-
ra para camiones, un helipuerto
disponible para cuatro helicópte-
ros y un hangar con capacidad para
hasta seis helicópteros.

Esta es la décima base que la
Junta de Extremadura construye
en el marco del Plan de Lucha con-
tra Incendios Forestales, lo que re-
fleja el esfuerzo inversor en esta
materia, «prioritaria» para el Go-
bierno regional para combatir los
incendios forestales, según Nava-
rro.

Asimismo, se han mejorado to-
das las torres de vigilancia, las co-
cheras y vehículos.

El Infoex activa el período
de peligro alto de incendios


