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nerado una fuerte contestación 
entre las organizaciones repre-
sentativas del colectivo. 

Según datos del Ministerio de 
Trabajo recogidos por HOY, en 
Extremadura existen alrededor 
de 15.000 autónomos colabora-
dores y societarios. ATA estima 
incluso que la medida podría afec-
tar a cerca de 25.000 trabajado-
res por cuenta propia en la re-
gión. Para quienes cotizan por la 
base mínima, el cambio supone 
un incremento aproximado de 
135 euros mensuales en las cuo-
tas, lo que equivale a 1.620 euros 
anuales. 

Las organizaciones empresa-
riales consideran especialmente 
preocupante el impacto sobre los 
negocios familiares y las explo-
taciones agrarias, donde es habi-

te años fue vista como una op-
ción de mejora, se ha convertido 
en un requisito para competir en 
un entorno económico cada vez 
más exigente. 

Con el objetivo de facilitar esta 
transición, la Junta de Extrema-
dura ha reforzado el papel del 
Centro Demostrador TIC (CDTIC) 
mediante un convenio con Feval 
dotado con 175.000 euros y cofi-
nanciado por el programa Feder 
Extremadura 2021-2027. 

La iniciativa pretende acercar 
tecnologías como la inteligencia 
artificial, la automatización de 
procesos o la ciberseguridad a 
autónomos, comercios y peque-
ñas empresas, especialmente en 
municipios medianos y peque-
ños. 

Entre las actuaciones previs-
tas figura un Programa Integral 
de Inteligencia Artificial para 
pymes y autónomos que combi-
nará formación práctica con va-
rios meses de acompañamiento 
especializado para facilitar la apli-
cación real de estas herramien-
tas en los negocios. 

A ello se suma una convocato-
ria de ayudas a la digitalización 
dotada con tres millones de eu-
ros que permitirá subvencionar 
hasta el 80% de las inversiones 
realizadas por empresas y autó-
nomos, con ayudas máximas de 
20.000 euros por beneficiario. 

Avance del teletrabajo 
La transformación digital tam-
bién está modificando la forma 
de trabajar. Sin embargo, Extre-
madura continúa situándose por 
debajo de la media nacional en la 
implantación del teletrabajo. 

Según datos de Randstad ela-
borados a partir de la Encuesta 
de Población Activa (EPA), el 9,9% 
de los ocupados extremeños te-
letrabajó al menos ocasionalmen-
te durante 2025. La cifra supone 
una mejora respecto a los años 
previos a la pandemia, pero per-
manece alejada del 15,6% regis-
trado a nivel nacional. 

La estructura productiva de la 
región explica en buena medida 
esta diferencia. Actividades como 
el comercio, la hostelería, la agri-
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tual la figura del autónomo cola-
borador. ATA ha advertido de que 
muchas de las personas afecta-
das son mujeres mayores de 50 
años que trabajan en empresas 
familiares del medio rural. 

Desde la Confederación Regio-
nal Empresarial Extremeña (CRE-
EX) también se ha criticado la 
medida por entender que aumen-
ta la presión económica sobre un 
colectivo especialmente sensible 
a los cambios regulatorios. 

La digitalización  
Más allá de las cotizaciones, la 
gran transformación que afron-
tan los autónomos y las peque-
ñas empresas tiene que ver con 
la incorporación de tecnología a 
sus procesos productivos. 

La digitalización, que duran-
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