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Protesta de los doctores en el centro de Caceres, ayer. JORGE REY

Huelga de los médicos extremenos:
«Las jornadas laborales son sangrantes»

El 22% secunda el parén
contra el Estatuto Marco,
el documento que regula
las condiciones laborales
de los sanitarios y que
pretende aprobar el
Ministerio de Sanidad

ALVARO RUBIO

CACERES. Los médicos se plantan.
Ayer lanzaron sus batas al suelo
y se pusieron en huelga. Es un pa-
rén en todo el pais y en Extrema-
dura ha sido secundado por el
22,45% de los facultativos para
protestar contra el Estatuto Mar-
co que quiere aprobar el Ministe-
rio de Sanidad, el documento que
regula las condiciones laborales
de los sanitarios y que ha gene-
rado el rechazo de la profesién.
En la provincia de Badajoz se-
cundaron la huelga el 24,87% de
los médicos y en la de Caceres el
20,03%, segun indico el SES en

una jornada en la que destacaron
gue se cumplieron los servicios
minimos en todos los centros. Por
su parte, el Sindicato Médico de
Extremadura (Simex) cifrd en un
56% el seguimiento.

Medio millar de facultativos se
planto frente a la Delegacion del
Gobierno de Badajoz y la subdele-
gacion en Caceres para alzar su
VOZ COn cOoNnsignas como «minis-
tra dimite, los médicos no te ad-
miten» o «ministra rancia, nos va-
mos a Francia», ademas de mos-
trar pancartas en las que se leye-
ron mensajes como «ni héroes ni
esclavos. Médicos dignos y no ex-
plotados», «Microcirugia con mi-
crosueno» o «dormir es de débiles.
Firmado: el Estatuto Marco».

Tiraron sus batas blancas al
suelo como simbolo de protesta
en unas concentraciones en las
que estuvieron médicos con dé-
cadas de experiencia, especialis-
tas con el MIR terminado recien-
temente e incluso jubilados.

«Son sangrantes las jornadas.

Ademads las guardias no compu-
tan para la jubilacion. Esta sema-
na he sobrepasado las 50 horas
laborales y eso es intolerable para
mi, mi familia y mis pacientes»,
asegurd el anestesista cacereno
Fernando Garcia-Montoto, que
precisamente fue companero de
residencia MIR de la ministra Mo6-
nica Garcia en el Hospital 12 de
Octubre de Madrid. «Deberia de
recordar las guardias que hici-
mos juntos, cuando durante mas
de 24 horas llegdbamos a poner
15 epidurales. Esto es una ver-
glienza», anadio.

Justo a su lado estaba Robert
Rinnhofer, que acaba de termi-
nar la formacién sanitaria espe-
cializada y es su primer mes

Casi un cuarto de los
sanitarios pacenses
secundaron el paron,
mientras que en Caceres
el indice sobrepaso el 20%
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como trabajador contratado en
el servicio de Neurocirugia del
Hospital Universitario de Cace-
res. «Reclamamos nuestros de-
rechos basicos, con un estatuto
propio, una jornada laboral digna
que nos permita atender a los pa-
cientes como se merecen y que
nos mejoren el precio de las guar-
dias en las que cobramos mucho
menos que en la jornada ordina-
ria», lamenté en una concentra-
cién que estuvo apoyada por Si-
mex y los colegios oficiales de
esta profesion.

«Llevamos denunciando la pe-
nosidad de nuestras condiciones
laborales mucho tiempo. Quere-
mos una jornada igual que el res-
to de trabajadores y que se retri-
buya de forma justa», reivindico
Maria José Rodriguez, secretaria
general de Simex.

«No podemos conciliar la vida
laboral y familiar. No podemos or-
ganizar nuestra vida porque las
necesidades del servicio siempre
estdn ahi. Ningun médico, a dia

de hoy, sabe si va a poder disfru-
tar de sus hijos en Navidad», ase-
gurd el presidente del colegio de
Médicos de Caceres, Evelio Robles.

Todos ellos se sumaron asia la
huelga convocada por la Confede-
racién Espanola de Sindicatos Mé-
dicos (CESM) en todo el pais. En
Extremadura estuvieron llama-
dos 4.000 profesionales del SES.

Esla segunda huelga que rea-
lizan los médicos este afo en con-
tra del Estatuto Marco. La prime-
ra fue el pasado 13 de junio y tuvo
un seguimiento del 30%, segun
el SES.

Reivindicaciones

Entre sus principales reivindica-
ciones piden un estatuto propio
del médicoy el facultativo, ade-
mas de una clasificacion profesio-
nal que reconozca su cualifica-
cion, sus funciones y sobre todo
su responsabilidad con una cate-
goria especifica denominada Al+.

También demandan reivindica-
ciones en materia de condicio-
nes laborales, con una jornada
maxima de 35 horas semanales
y que todo lo que la exceda de esa
cantidad sea voluntario y se re-
tribuya de manera no inferior a
la hora ordinaria. Exigen «una re-
gulacion que garantice el dere-
cho al descanso, la conciliacion
y condiciones laborales dignas».

Ademas, defienden que la hora
de guardia médica no se pueda
retribuir a un precio inferior a la
de trabajo ordinaria.

Asimismo, demandan «mejo-
ras retributivas y garantia de de-
rechos laborales durante el pe-
riodo de especializacién», es de-
cir, para los MIR. Denuncian que
los residentes son usados como
«mano de obra barata y con de-
rechos laborales limitados» y so-
licitan retribuciones para los tu-
tores de los residentes.

Servicios minimos

En este parén hubo servicios mi-
nimos en centros de salud y hos-
pitales para que la atencion es-
tuviese garantizada.

En Atencion Primaria, en los
centros de salud y consultorios
en los que no haya PAC (Punto de
Atencion Continuada) hubo un
médico para atender las urgen-
cias. En los que se ubica un PAC,
estos fueron atendidos como un
dia festivo. Ademas, las Urgen-
cias y Emergencias funcionaron
con normalidad.

La Consejeria de Salud recibe
el Premio Liderazgo
en Enfermedades Raras

REDACCION

BADAJOZ. La Consejeria de Salud
de la Junta de Extremadura ha
sido galardonada con el Premio
al Liderazgo Institucional Sanita-
rio en la categoria de Enfermeda-
des Raras durante su Il edicion.

La titular autonémica, Sara
Garcia Espada, recogio este re-
conocimiento nacional y mostro
su agradecimiento a la organiza-
cion porque estos galardones per-
miten visibilizar el «compromi-
so» con los pacientes, las fami-
lias, las asociaciones y los profe-

sionales con los que dia a dia tra-
bajan «de la mano».

Garcia Espada recordo que, en
esta materia, la consejeria creo
una red de atencién especializa-
da, la figura del enfermero ges-
tor de casos para agilizar las de-
mandas de los pacientes, y se
aposto por la investigacion.

La consejera anadié que este
premio se lo brindan a todos los
extremenos que fueron diagnos-
ticados de una enfermedad rara
y a los profesionales con los que
«recorren un camino hacia la es-
peranza».
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Sara Garcia Espada, en el centro, recibe el premio. oy



