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Don Benitq/Villanueﬂ

HOY JUEVES, 8 DE JUNIO DE 1995

PP e IU denuncian las contrataciones
en el Ayuntamiento de Villanueva

* Ambos partidos consideran que no es competencia de un gobierno en funciones

LOLA NARANJO
DON BENITO-VILLANUEVA

Tanto la coalicién lzquierda
Unida como el Partido Popular de
Villanueva han denunciado la
actitud del equipo de gobierno en
funciones que esta realizando
varias contrataciones a personas
que han trabajado en otras oca-
siones en el Ayuntamiento. Estas
criticas tienen su fundamento en
que se estan realizando tras el
periodo electoral, por lo que el
ejecutivo municipal sélo debe
limitarse a actuaciones referentes
a la administracion ordinaria.

IU ha sido la primera en denun-
ciar esta situacion, indicando que
se estd contratando a personas
por periodos, en algunos casos, de
tres anos. Este tipo de contrata-
ciones obedece, segiin 1U, a una
maniobra del ejecutivo socialista
que pretende, afiade, dejar arro-
padas a aquellas personas de la
confianza del alcalde y concejal
de Personal en funciones.

COMISION LOCAL DE EMPLEO
IU indica que hay indicios de que
se van a hacer mas contratos con
estas caracteristicas. Ante esta
situacion, y como primera inicia-
tiva una vez que tome posesion la
nueva corporacion, IU va a pedir
que se cree una comision local de
empleo en la que estén represen-
tados todos los sectores sociales y
politicos implicados en el
empleo. Al mismo tiempo, sefiala
la coalicion, se va a exigir por su
parte que las contrataciones labo-
rales que se realicen en el Ayunta-
miento se hagan con criterios de
igualdad, méritos, capacidad y
solidaridad.

Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

IU reitera que quiere ofrecer a
los villanovenses transparencia e
igualdad de oportunidades para
optar a un empleo municipal y
evitar, segun la coalicién, el
enchufismo que ha practicado el
anterior equipo de gobierno.

NO TIENE ATRIBUCIONES

Por su parte, el PP se ha sumado a
la protesta de IU, ante las contra-
taciones masivas y de larga dura-
cioén que se estan realizando en el
Ayuntamiento desde los comicios
del pasado dia 28.

Los populares han mostrado su
mads enérgica repulsa y rechazo a

Esta Direccion Provincial ha resuelto anunciar a publica licitacion mediante
el sistema de contratacion directa las obras que a continuacion se relacionan:
Badajoz.—Obra: Eliminacién de barrera arquitecténicas, adaptacion de
aseos. Centro: C. P. Santa Marina. Plazo ejecucion, 2 meses. Presupuesto

de contrata, 2.628.059 pesetas.

OBRAS AFECTADAS AL P.E.R.

Bodonal de la Sierra.—QObra: Soleria, ventanas y varios. Centro: C. P.
Nuestra Sefora de Las Flores. Plazo de ejecucion, 2,5 meses. Presupuesto

contrata, 5.578.439 pesetas.

Castilblanco.—Obra: S.U.M. Centro: C. P. Carlos V. Plazo de ejecucion, 3,5
meses. Presupuesto contrata, 8.364.051 pesetas.

Feria.—Obra: Calefaccién y arreglo de ventanas. Centro: C. P. Virgen de la
Consolacién. Plazo de ejecucion, 2,5 meses. Presupuesto contrata,

5.616.940 pesetas.

Penalsordo—Obra: Calefaccion. Centro: C. P. Virgen del Rosario. Plazo de
ejecucion, tres meses. Presupuesto contrata, 4.626.750 pesetas.

San Pedro de Mérida.—Obra: Construccién 1+0 UDS. Centro: C. P. San
Pedro . Plazo de ejecucion, 4 meses. Presupuesto contrata, 9.290.092 pese-

tas.

Zurbaran (Don Benito).—Obra: Arreglo general del centro. Centro: Nuestra
Serora de Belén. Plazo de ejecucién, tres meses. Presupuesto contrata,

4.725.521 pesetas.

Los proyectos, pliegos de clausulas administrativas particulares y docu-
mentacion que deben presentar los licitadores, se encuentran de manifiesto
en esta Direccién Provincial, Seccion de Contratacion, planta 9.°.

El plazo de presentacion de ofertas finaliza el dia 19 de junio del presente
ano, a las 13 horas, debiendo ser presentada en la Seccion citada anterior-

mente.

La apertura de proposiciones se verificara por la Mesa de Contratacién el

22 de junio, a las 10 horas, en los locales de esta Direccién Provincial.
Badajoz a 6 de junio de 1995.—EL DIRECTOR PROVINCIAL, Manuel

Nieto Ledo, firmado.

Ministerio de Educacion y
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estas situaciones, ya que el PSOE,
senala el PP, carece de atribucio-
nes para realizar este tipo de con-
tratos.

El PP sefala que segn figura en
el articulo 39.2 del Reglamento de
Ordenacion y Funcionamiento de
las entidades locales asi como en
la Ley reguladora de Régimen
Local, el ejecutivo en funciones
tiene limitadas sus funciones, y
s6lo puede actuar en actividades
de administracién ordinaria, "lo
que en ningan caso incluye que
un gobierno en funciones pueda
hacer contrataciones a largo
plazo", expresa el PP.

En opinién de los populares, se
hace necesario advertir a los ciu-
dadanos de la posible nulidad de
este tipo de contratos, ya que,
probablemente, carecen de legiti-
macion.

POSIBLES RESPONSABILIDADES

De igual modo, el Partido Popular
advierte a los concejales del actual
equipo de gobierno socialista en
funciones de las posibles respon-
sabilidades que pueden derivarse
de este tipo de decisiones que no
coinciden con lo que se expresa
en los reglamentos de las entida-
des locales.

Detenido un joven como
presunto autor de un
delito de agresion sexual

L. N. O Efectivos de la Policia
Local de Villanueva detuvieron la
mafiana del pasado sabado al
joven C.P.H. de veintidos afos de
edad y domiciliado en Don Beni-
to, como presunto autor de un
delito de agresion sexual. Los
hechos fueron denunciados por
una joven, de veinte anos de
edad, residente en Villanueva y
que fue la victima de esta agre-
sion.

SE FUERON JUNTOS

Segun informan las fuentes poli-
ciales, los hechos denunciados
ocurrieron, segun declaraciones
de la propia denunciante, en la
noche del pasado viernes. Esa
noche, ambas personas se cono-
cieron en una discoteca de Villa-
nueva, tras lo cual se marcharon
juntos en el vehiculo del joven
ahora detenido.

Una vez fuera de la discoteca se
dirigieron a un paraje situado a
varios kilémetros de la localidad,
donde la mujer, afiaden las mis-
mas fuentes, pudiera haber sido

retenida contra su voluntad y pre-
sionada hasta obligarla a realizar
una masturbacion al joven, y asi
poder regresar a su domicilio.

Tras los hechos, la joven
denuncio el acto, en la inspeccién
de la Policia Local, en la manana
del pasado sdbado. Tras conocer
los datos ofrecidos por la victima,
los efectivos policiales consiguie-
ron detener al presunto agresor,
que tras instruirse las pertinentes
diligencias policiales, ha pasado a
disposicion judicial.

CINE EN LA CASA DE CULTURA

De otro lado, la actividad cultural
continua desarrollindose, con
proyecciones cinematograficas,
en la Casa de Cultura de Villanue-
va.

Dentro del ciclo de adultos, que
se inicia esta noche, se va a pro-
yectar, a las nueve, la pelicula
'Como agua para chocolate’,
galardonada con un Globo de
Oro. Esta pelicula se pasara, con el
mismo horario, mafana y tam-
bién el proximo sibado.

La situacion
del hospital

se debe

a la huelga,
segin su gerente

L. N. Q El director gerente en
funciones del hospital comar-
cal, Bernardino Pardo, ha
mostrado su malestar por las
denuncias realizadas por el
sindicato CCOO. Pardo ha
calificado de graves e irres-
ponsables las denuncias del
sindicato, sefialando que alar-
man a los ciudadanos sobre el
riesgo que supone para su
salud el ser atendido en este
centro hospitalario.

Este tipo de afirmaciones se
han realizado, sefala Pardo,
sin sopesar el dafio que se
puede hacer, creando la des-
confianza entre los usuarios
del area sanitaria, cuando la
realidad, agrega el responsable
del hospital, es bien distinta
ya que se presta una correcta
atencion a los pacientes que
ingresan en el hospital.

OBJETIVO, BUENA ATENCION

Segtin explicé Pardo, todos los
profesionales del centro hos-
pitalario ponen su mayor y
mejor empeno y saber en tra-
tar a los pacientes con garan-
tia y de forma correcta, ade-
cuando su actividad al trato
que cada paciente necesita.
Este tipo de atencion, sefala,
es un reto profesional con un
unico objetivo, atender lo
mejor y mas pronto posible a
los pacientes.

OBVIAR LA HUELGA

En opinién del responsable
hospitalario, el sindicato ha
obviado, de forma intenciona-
da, un hecho importante, la
huelga que desde el pasado
dia 8 estan secundando los
especialistas de este centro
hospitalario. Esta huelga
repercute, explicé Pardo, en la
atencion que se presta a los
enfermos, asi como en el tra-
bajo y en el rendimiento de
los profesionales, que se ve
reducido y nada tiene que ver
con el funcionamiento nor-
mal y diario del centro.

Esta huelga estd provocan-
do, explic6 Pardo, que haya
falta de camas asi como la
demora del estudio de los
pacientes, al tiempo que las
altas de lentifican, aunque a
pesar de estos retrasos, agrego,
la asistencia a los usuarios esta
garantizada.

Segin Pardo, Comisiones
Obreras ha obviado el hecho
de la huelga, de forma inten-
cionada, para dar a entender
que esta situacién se produce
todos los dias, cuando no es
asi. Normalmente, subrayo,
cuando no hay huelga todas
las condiciones se cumplen al
cien por cien, pero cuando
hay huelga hay repercusiones
en los pacientes. Este es el
caso, sefiald, de tres pacientes
que el pasado dia 4 dieron a
luz y al no haber camas dispo-
nibles tuvieron que ser insta-
ladas en la sala de estar de
tocologia, hasta que al dia
siguiente pudieron ser ingre-
sadas en camas.



