
A. B. HERNÁNDEZ 
Plasencia 

Una denuncia de CSIF ha termina-
do con una sanción a la mancomu-
nidad La Serena-Vegas Altas por no 
tener plan de igualdad. La Inspec-
ción de Trabajo, en atención a la re-
clamación sindical, ha supervisado 
el cumplimiento de la normativa vi-
gente en esta materia por parte de 
esta Administración pública y ha 
concluido el expediente determi-
nando que su carencia constituye 
una infracción muy grave y multan-
do a la mancomunidad. 

La investigación llevada a cabo 
considera que el organismo supra-
municipal ha vulnerado la normativa 
vigente al no disponer de este docu-
mento estratégico ni de las medidas 
obligatorias de equidad de género. 

En concreto, la denuncia presen-
tada por el gabinete jurídico de CSIF 
alertaba de que la mancomunidad 
no tenía comité de seguridad y sa-
lud, carecía por completo de un pro-
tocolo o procedimiento específico 
contra el acoso sexual y por razón 
de sexo, así como de un canal de de-
nuncias operativo, y también del 
plan de igualdad. 

Aunque la mancomunidad cons-
tituyó el comité de seguridad el 1 de 
diciembre de 2025 tras iniciarse las 
actuaciones, la ausencia, sin embar-
go, de las herramientas de igualdad 
y protección sexual ha motivado la 
resolución de la Inspección de Traba-
jo, que califica su incumplimiento 

como una infracción muy grave. 
El informe realizado por el ins-

pector recuerda que la obligatorie-
dad de contar con un plan para em-
presas y entidades con más de 50 
trabajadores –umbral que la institu-
ción extremeña supera– entró en vi-
gor de forma definitiva el 7 de mar-
zo de 2022 al finalizar el periodo 
transitorio. 

En sus alegaciones, la dirección de 
la entidad reconoció la carencia del 
plan, pero intentó justificar la situa-
ción señalando que «se viene traba-
jando desde hace tiempo, a través de 
la Oficina de Igualdad y Violencia de 
Género, en la implementación de me-
didas dirigidas a evitar cualquier tipo 
de discriminación laboral entre mu-

jeres y hombres». También que exis-
tía el propósito de elaborarlo «de ma-
nera inminente» y que se había soli-
citado asistencia técnica al Área de 
Igualdad de la Diputación Provincial 
de Badajoz para ello. 

Segundo revés 
Sin embargo, la Inspección conside-
ra que al no haberse implantado de 
manera formal el plan «la empresa 
no ha cumplido con la obligación» y 
propone la sanción que establece el 
artículo 8.17 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2000 de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden So-
cial (LISOS). El hecho de «no elabo-
rar o no aplicar el plan de igualdad» 
está tipificado expresamente como 

una infracción muy grave con cuan-
tías que en su grado mínimo oscilan 
entre los 7.501 y los 30.000 euros y 
que su grado superior pueden supe-
rar los 225.000 euros. 

El revés en materia de igualdad no 
es el único frente laboral que ha sal-
picado a la mancomunidad. Previa-
mente, la Inspección de Trabajo ex-
tendió otra acta de infracción tras una 

investigación que acreditó la vulne-
ración de los derechos de los emplea-
dos en la gestión de sus propios co-
micios de representación. 

La denuncia, impulsada también 
por CSIF, alertó de que el proceso elec-
toral iniciado el 4 de marzo de 2025 
arrancó con graves deficiencias orga-
nizativas por parte de la Administra-
ción del ente público. En la fecha de 
comienzo fijada, la mancomunidad 
«no había citado a los miembros de 
la mesa, ni ha aportado el censo la-
boral», ignorando por completo los 
requerimientos de información que 
el sindicato había transmitido pre-
viamente para poder determinar co-
rrectamente el número de represen-
tantes a elegir. 

La entidad remitió la información 
«más de un mes después de haber-
se promovido las elecciones» y, por 
eso, la Inspección concluyó que «in-
cumplió el plazo de siete días des-
de la comunicación de la intención 
de celebrar elecciones para remitir 
el censo laboral a los miembros de 
la mesa electoral». 

Esto supuso, según el informe, «la 
transgresión de los deberes materia-
les de colaboración dentro de los pro-
cesos electorales a representantes de 
los trabajadores», sumando un se-
gundo expediente sancionador. 

La mancomunidad La Serena-Ve-
gas Altas abarca a 15 poblaciones de 
la provincia de Badajoz (Campana-
rio, Entrerríos, La Coronada, La Haba, 
Magacela, Navalvillar de Pela, Orella-
na la Vieja, Palazuelo, Puebla de Al-
collarín, Rena, Valdivia, Villanueva de 
la Serena, Madrigalejo, Villar de Rena 
y Zurbarán), y su capital administra-
tiva es Villanueva. 

Durante el periodo en que ocurrie-
ron los hechos denunciados y se tra-
mitaron las investigaciones de la Ins-
pección de Trabajo, la presidencia de 
la mancomunidad estuvo bajo el 
mandato de Francisco Javier Fernán-
dez Cano, alcalde de Navalvillar de 
Pela. Tras una asamblea extraordina-
ria celebrada el 28 de mayo de 2026, 
Fernández Cano formalizó su renun-
cia por motivos personales y fue re-
levado de forma oficial por Víctor Ma-
nuel Merino Segador, alcalde de la 
Entidad Local Menor de Entrerríos.

Multan a la mancomunidad de Vegas 
Altas por no tener plan de igualdad
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La Inspección de Trabajo 
considera que se trata  
de una infracción muy 
grave y le impone  
una sanción de más  
de 7.000 euros

La administración 
supramunicipal ya había 
sido sancionada antes por 
incumplir con el proceso  
de elecciones sindicales
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La instalación de un «dispositivo 
oculto» en el vestuario femenino 
de una gran empresa de Higuera la 
Real está siendo investigada por la 
Guardia Civil, según confirmaron 
desde el cuerpo armado en la ma-
ñana de ayer. 

Ese dispositivo de grabación, po-
siblemente una cámara, habría sido 
ocultado en el vestuario de muje-
res de una factoría del pueblo, se-
gún indicó a HOY Juan Ramón 
Luna, el alcalde de esta localidad 
de la provincia de Badajoz de 2.100 
habitantes. 

La reacción en la población ante 
la noticia fue de sorpresa, según in-
sistió el edil, ya que en esa empre-
sa trabaja mucha gente del muni-
cipio. 

Hasta la tarde de ayer, las pes-
quisas de la Guardia Civil se cen-
traron en la confirmación de que 
el dispositivo en cuestión es una 
cámara y el alcalde declaró que la 
empresa emitiría un comunicado 
para aclarar lo sucedido. Algo que 
finalmente no se produjo. 

Tampoco han trascendido más 
detalles y se desconoce el estado 
del dispositivo, si se han llegado a 
recoger imágenes o si existe algu-
na persona investigada.

Aparece una cámara oculta en 
el vestuario femenino de una 
empresa en Higuera la Real
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Un total de 6.668 empresas extreme-
ñas marcaron la Casilla Empresa So-
lidaria en su declaración del Impues-
to sobre Sociedades en 2025, lo que 
supone un 30,21% más que el año 
anterior, y eleva la participación has-
ta el 23,96% del tejido empresarial 
de la comunidad autónoma. 

Con este incremento, Extremadu-
ra se sitúa como la región española 
donde más crece la participación em-
presarial en esta iniciativa solidaria. 

Estos datos han sido dados a co-
nocer por el presidente de la Platafor-
ma del Tercer Sector, Sebastián Gon-

zález Martos, durante la presenta-
ción de la campaña de la Casilla Em-
presa Solidaria. 

Un acto en el que también partici-
paron el consejero de Economía, Em-
pleo y Transformación Digital de la 
Junta, Guillermo Santamaría, el al-
calde de Mérida, Antonio Rodríguez 
Osuna, y el CEO de Movilex, Luis Gar-
cía-Torremocha. 

Se puso de relieve, además, el «im-
portante» crecimiento de la recau-
dación obtenida a través de esta ini-
ciativa, que alcanzó los 599.868 eu-
ros, un 50,3% más que en 2024. Este 
incremento sitúa a Extremadura 
como la cuarta comunidad autóno-
ma con mayor crecimiento porcen-

tual de fondos recaudados, sólo por 
detrás de Cantabria, Comunidad Va-
lenciana y Galicia. 

Gracias a estos recursos, en Extre-
madura se desarrollaron 115 progra-
mas de interés general gestionados 
por 53 entidades del Tercer Sector, 
con una financiación total de 
9.748.183,60 euros. 

Compromiso 
Así, dicha plataforma impulsa un año 
más la campaña Casilla Empresa So-
lidaria en la región con el objetivo 
de seguir aumentando el número de 
empresas comprometidas con los fi-
nes sociales. 

Durante su intervención, el presi-
dente de la organización, Sebastián 
González Martos, destacó el com-
promiso del tejido empresarial ex-
tremeño, y resaltó que la comunidad 
autónoma es la primera en creci-
miento del número de empresas que 
se han incorporado a la campaña.

Las empresas que marcan la 
Casilla Solidaria en el Impuesto 
de Sociedades crece un 30%
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