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Multan a la mancomunidad de Vegas
Altas por no tener plan de igualdad

La Inspeccién de Trabajo
considera que se trata
de una infracciéon muy
grave y leimpone

una sancién de mas

de 7000 euros

A.B.HERNANDEZ
Plasencia

Una denuncia de CSIF ha termina-
do con una sancién a la mancomu-
nidad La Serena-Vegas Altas por no
tener plan de igualdad. La Inspec-
cion de Trabajo, en atencion alare-
clamacién sindical, ha supervisado
el cumplimiento de la normativa vi-
gente en esta materia por parte de
esta Administracion publica y ha
concluido el expediente determi-
nando que su carencia constituye
una infraccién muy grave y multan-
do ala mancomunidad.

La investigacion llevada a cabo
considera que el organismo supra-
municipal ha vulnerado la normativa
vigente al no disponer de este docu-
mento estratégico ni de las medidas
obligatorias de equidad de género.

En concreto, la denuncia presen-
tada por el gabinete juridico de CSIF
alertaba de que la mancomunidad
no tenia comité de seguridad y sa-
lud, carecia por completo de un pro-
tocolo o procedimiento especifico
contra el acoso sexual y por razén
de sexo, asi como de un canal de de-
nuncias operativo, y también del
plan de igualdad.

Aunque la mancomunidad cons-
tituyd el comité de seguridad el 1 de
diciembre de 2025 tras iniciarse las
actuaciones, la ausencia, sin embar-
g0, de las herramientas de igualdad
y proteccion sexual ha motivado la
resolucién de la Inspeccién de Traba-
jo, que califica su incumplimiento

como una infraccién muy grave.

Elinforme realizado por el ins-
pector recuerda que la obligatorie-
dad de contar con un plan para em-
presas y entidades con mas de 50
trabajadores —umbral que la institu-
cién extremefia supera— entré en vi-
gor de forma definitiva el 7 de mar-
zo de 2022 al finalizar el periodo
transitorio.

En sus alegaciones, la direccién de
la entidad reconocid la carencia del
plan, pero intento justificar la situa-
cién sefialando que «se viene traba-
jando desde hace tiempo, a través de
la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género, en laimplementacién de me-
didas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mu-
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jeres y hombres». También que exis-
tfa el proposito de elaborarlo «de ma-
nera inminente» y que se habia soli-
citado asistencia técnica al Area de
Igualdad de la Diputacién Provincial
de Badajoz para ello.

Segundo revés

Sin embargo, la Inspeccion conside-
ra que al no haberse implantado de
manera formal el plan «la empresa
no ha cumplido con la obligacién» y
propone la sancién que establece el
articulo 8.17 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2000 de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden So-
cial (LISOS). El hecho de «no elabo-
rar o no aplicar el plan de igualdad»
esta tipificado expresamente como

una infraccién muy grave con cuan-
tias que en su grado minimo oscilan
entre los 7.501 y los 30.000 euros y
que su grado superior pueden supe-
rar los 225.000 euros.

Elrevés en materia de igualdad no
es el unico frente laboral que ha sal-
picado a la mancomunidad. Previa-
mente, la Inspeccién de Trabajo ex-
tendi6 otra acta de infraccién tras una

La administracién
supramunicipal ya habia
sido sancionada antes por
incumplir con el proceso
de elecciones sindicales

Extremadura 5

investigacién que acredité la vulne-
racién de los derechos de los emplea-
dos en la gestion de sus propios co-
micios de representacion.

La denuncia, impulsada también
por CSIF, alert6 de que el proceso elec-
toral iniciado el 4 de marzo de 2025
arrancé con graves deficiencias orga-
nizativas por parte de la Administra-
cién del ente publico. En la fecha de
comienzo fijada, la mancomunidad
«no habia citado a los miembros de
la mesa, ni ha aportado el censo la-
boraly, ignorando por completo los
requerimientos de informacién que
el sindicato habia transmitido pre-
viamente para poder determinar co-
rrectamente el nimero de represen-
tantes a elegir.

La entidad remiti¢ la informacion
«mas de un mes después de haber-
se promovido las elecciones» y, por
eso, laInspeccién concluyo que «in-
cumplié el plazo de siete dias des-
de la comunicacién de la intencién
de celebrar elecciones para remitir
el censo laboral a los miembros de
la mesa electoral».

Esto supuso, segtin el informe, «la
transgresion de los deberes materia-
les de colaboracién dentro de los pro-
cesos electorales a representantes de
los trabajadores», sumando un se-
gundo expediente sancionador.

La mancomunidad La Serena-Ve-
gas Altas abarca a 15 poblaciones de
la provincia de Badajoz (Campana-
rio, Entrerrios, La Coronada, La Haba,
Magacela, Navalvillar de Pela, Orella-
na la Vieja, Palazuelo, Puebla de Al-
collarin, Rena, Valdivia, Villanueva de
la Serena, Madrigalejo, Villar de Rena
y Zurbaran), y su capital administra-
tiva es Villanueva.

Durante el periodo en que ocurrie-
ronlos hechos denunciadosy se tra-
mitaron las investigaciones dela Ins-
peccién de Trabajo, la presidencia de
la mancomunidad estuvo bajo el
mandato de Francisco Javier Fernan-
dez Cano, alcalde de Navalvillar de
Pela. Tras una asamblea extraordina-
ria celebrada el 28 de mayo de 2026,
Fernandez Cano formalizo su renun-
cia por motivos personales y fue re-
levado de forma oficial por Victor Ma-
nuel Merino Segador, alcalde de la
Entidad Local Menor de Entrerrios.

Las empresas que marcan la
Casilla Solidaria en el Impuesto
de Sociedades crece un 30%

REDACCION
Badajoz

Un total de 6.668 empresas extreme-
fias marcaron la Casilla Empresa So-
lidaria en su declaracién del Impues-
to sobre Sociedades en 2025,1o que
supone un 30,21% mas que el afio
anterior, y eleva la participacién has-
ta el 23,96% del tejido empresarial
de la comunidad auténoma.

Con este incremento, Extremadu-
ra se sitia como la regién espafiola
donde mas crece la participacion em-
presarial en esta iniciativa solidaria.

Estos datos han sido dados a co-
nocer por el presidente de la Platafor-
ma del Tercer Sector, Sebastian Gon-

zdalez Martos, durante la presenta-
cién de la camparia de la Casilla Em-
presa Solidaria.

Un acto en el que también partici-
paron el consejero de Economia, Em-
pleo y Transformacion Digital de la
Junta, Guillermo Santamaria, el al-
calde de Mérida, Antonio Rodriguez
Osuna, y el CEO de Movilex, Luis Gar-
cia-Torremocha.

Se puso de relieve, ademas, el «im-
portante» crecimiento de la recau-
dacion obtenida a través de esta ini-
ciativa, que alcanzdé los 599.868 eu-
ros, un 50,3% mas que en 2024. Este
incremento sitia a Extremadura
como la cuarta comunidad auténo-
ma con mayor crecimiento porcen-

tual de fondos recaudados, s6lo por
detras de Cantabria, Comunidad Va-
lencianay Galicia.

Gracias a estos recursos, en Extre-
madura se desarrollaron 115 progra-
mas de interés general gestionados
por 53 entidades del Tercer Sector,
con una financiacion total de
9.748.183,60 euros.

Compromiso

Asi, dicha plataforma impulsa un afio
mas la campafia Casilla Empresa So-
lidaria en la regién con el objetivo
de seguir aumentando el numero de
empresas comprometidas con los fi-
nes sociales.

Durante su intervencion, el presi-
dente de la organizacién, Sebastian
Gonzalez Martos, destaco el com-
promiso del tejido empresarial ex-
tremefio, y resalté que la comunidad
auténoma es la primera en creci-
miento del nimero de empresas que
se han incorporado a la campaiia.

Aparece una camara oculta en
el vestuario femenino de una
empresa en Higuera la Real

M.LLH./J.L.G
Badajoz

La instalacién de un «dispositivo
oculto» en el vestuario femenino
de una gran empresa de Higuera la
Real estd siendo investigada por la
Guardia Civil, segtin confirmaron
desde el cuerpo armado en la ma-
fiana de ayer.

Ese dispositivo de grabacién, po-
siblemente una camara, habria sido
ocultado en el vestuario de muje-
res de una factoria del pueblo, se-
gun indicé a HOY Juan Ramon
Luna, el alcalde de esta localidad
de la provincia de Badajoz de 2.100
habitantes.

Lareaccién en la poblacién ante
la noticia fue de sorpresa, segin in-
sisti¢ el edil, ya que en esa empre-
sa trabaja mucha gente del muni-
cipio.

Hasta la tarde de ayer, las pes-
quisas de la Guardia Civil se cen-
traron en la confirmacién de que
el dispositivo en cuestién es una
camara y el alcalde declaré que la
empresa emitirfa un comunicado
para aclarar lo sucedido. Algo que
finalmente no se produjo.

Tampoco han trascendido mas
detalles y se desconoce el estado
del dispositivo, si se han llegado a
recoger imagenes o si existe algu-
na persona investigada.



