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El Grupo Katry desarrolla su acti-
vidad en cuatro líneas de Nego-
cio, Agroalimentaria ( Agrotéc-
nica, Vegenat, Ineasa), Ingenie-
ría, Construcción y Servicios
(Joca, Saconsa, Aedes, Ingeniería
Urbana, e Intervías) , Energía (Luz
y Agua), Inmobiliaria (Jocainmo,
Codecon, Sagrinati, Arena de
Jable). A su vez el Grupo Katry
participa en otras 12 empresas,
involucradas en la misma filoso-
fía y que actúan en base a la mis-
ma política que el Grupo. En nom-
bre del grupo nos habla Nieves
García.

–¿Cuándo y cómo comenzó su
actividad esta empresa?
–Comenzamos hace más de 40
años con una solo empresa de ser-
vicios. A lo largo de los años
hemos ido ampliando nuestro
campo de actuación tanto geo-
gráficamente como en la diversi-
ficación de líneas de negocio, con-

solidándonos como un Grupo de
carácter nacional e internacional,
y que en el último año ha actua-
lizado su imagen, y ha pasado de
denominarse Grupo Joca S.XXI a
Grupo Katry. Un cambio de ima-
gen que mantiene intactos sus
valores y el compromiso adquiri-
do con sus clientes, sus trabaja-
dores y el entorno social. El Gru-
po Katry  se define como un gran
grupo familiar con una estructu-
ra adaptada al cambio, que com-
pite desde la región como el mejor
en todos los mercados nacionales
e internacionales en los que ope-
ra y que mantiene las máximas
exigencias de Calidad, Excelen-
cia, Responsabilidad e Innovación.
–¿Cómo colaboran con la protec-
ción de medio ambiente?
–La política medioambiental
implica que continuamente desa-
rrollemos procedimientos desti-
nados a reducir el impacto de
nuestras actividades en el medio
ambiente, utilizando racional-

mente los recursos, reduciendo
y gestionando adecuadamente
los residuos generados y bus-
cando aquellos procesos  que
impliquen una menor degrada-
ción del entorno. Desde hace más
de 7 años contamos con la certi-
ficación ISO 14001 en la mayoría
de nuestras empresas. Este
hecho ha sido conseguido con el
esfuerzo y el buen saber hacer
de todos y cada uno de sus
empleados, independientemen-
te de sus funciones dentro de las

empresa, quienes conscientes de
su responsabilidad plasman día
a día la correcta gestión de los
recursos naturales y los residuos
generados en los procesos . La
sensibilización del personal es
el principal pilar de la contri-
bución del Grupo Katry  al
Medio Ambiente.
– ¿Qué mejoras considera más
urgentes en su sector?
-En todos  los sectores se ha hecho
un gran esfuerzo en controlar los
aspectos medioambientales, sin
embargo creemos que aún se pue-
de mejorar pasando de Certificar

los procesos de acuerdo con la
Norma medioambiental a aplicar
la gestión y el respeto al Medio-
ambiente en nuestras actividades
diarias, lo cual pasa inexorable-
mente por una formación y con-
cienciación medioambiental  de
las personas.
– ¿En qué se diferencia su empre-
sa de las restantes del sector?
-El Grupo Katry basa su política
Medioambiental en el compromi-
so con el futuro, y así encauza-
mos al Grupo hacia una Excelen-
cia Empresarial basada en una
gestión responsable .

Más de 40 años avalan la
experiencia de Katry en el
respeto al Medio Ambiente

Nieves García, responsable de Comunicación de Katry. [CEDIDA]

Katry encauza el futuro del Grupo hacia una
Excelencia Empresarial basada en la gestión
responsable del ambiente extremeño
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Se necesita «una
formación y una
concienciación
medioambiental»
de los ciudadanos 
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El Grupo Joca siglo XXI
ha cambiado su
denominación para
pasar a llamarse
Grupo Katry

NIEVES GARCÍA, responsable de comunicación del Grupo Katry


