
SEREM
DIRECCION GENERAL DE

ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES
^ MINISTERIO DE SANIDAD Y

SEGURIDAD SOCIAL

Curso de formación
para educadores de

subnormales
(Formación Profesional 2 ° grado)

El 3ervicio de Recuperación y Rehabilitación de Mi-
nusválidos Fisicos y Psíquicos (SEREM), convoca un
CURSO DE FORMACION PARA EDUCADORES DE
SUBNORMALES, con cargo al presupuesto del XVI
Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Protección al
Trabajo. .

CONDICIONES

• Tener cumplidos 17 años
• Bachillerato Supertor o Técnico, Capataces Agrf-

colas, Instructores Rurales, Oficiales Industria-
les, Formación Profesional de primer grado con
complementarias u otros de nível equivalente.

• Superar las pruebas de seleccfón

NIVEL

• Formación Profesional de 2^ grado

DURACION

• Dos cursos académicos

LUGAB DE DESARROLLO

• Madrid
INF08MACION E INSCRIPCIONES

• En los C3abinetes Provinciales del SEREM de
cada provincia

• En Madrid, calle Mar1a de C3uzmán, n^ 52, Depar-
tameto de Minusválidos Psfquicos, 3.a planta, te-
léfonos 2335504 - 05 • 2531000 - 09 • 2532601 - 05.
Extensfón: 253.

PLAZO DE SOLICITUD

• Hasta el dfa 10 de septiembre de 1977

HERNIA
Operada, reproducida o íncipiente, necesita un TRATA-

MIENTO DE HERNISAN (Balmes, 104, BARCELONA - 8) casa
de gran experiencia y con inventos patentados modernos. Se-
riedad garantizada por el prestigio de nuestros médicos.

Distribuye ahora, en exclusiva para Espafla, el ínvento «g08
NYLON-FLEX» sin hierros, ni correajes, ni peso, ni molestias.
Especíalídades para ancianos. Contención y seguridad con un
SUPER FLEXIBLE ADMINICULO HERNISAN. ;ConBe su se-
guridad y bienestar en HERNISAN! (Autorizado D.(3.3. con fe-
cha 26-11-?5.)

Visitamos en Badajoz el viernes 29 de julio, de 10 a 1, en el
consultorio del Dr. Ernesto Luengo. Calle Meaacho, 37.

vI1ELOS ESPECIALES DIRECTOS
Badajoz - Barcelona o Barcelona - Badajoz

POR 3.000 PESETAS
A partir de127 de junio, varios vuelos mensuales

INFORMES Y RESERVAS DE PLAZAS
EN BAR+CELONA: VIAJES OUADIANA. Ntra. Sra. de los Re-

medbs, 47. Teléfoms 3761316 y 3494940. VIAJEB VIKIl^IC3^.
CaIIe Barcelona, 133. Hospitalet. Teléfono 3375962.

EN F.XTREMADURA: BADAJOZ: VIAJE$ C3UADIANA. Avd.
Colón, 1. Teléfanos 222196 y 223458. MERIDA: VIAJES
EMERITA Santa Lucfa, 5(Iuda). Teléfionos 302727 y
304770. CACERES: VIAJES iSIRENA. Virgen de Ciuadalu-
pe, 20. Telélono 222250.

VENDO PARCELA
Zona residencial en

CANTAGALLO - Béjar (Salamanca)
agua, luz y alcantarillado

Informes: Teléfonos 401517 y 401353 de
BEJAR

Badajoz

derechos: pagas eatraordinarias, vacaciones, paga
de beneñcioa y e14,5 por ciento de indemni:ación
por cese de obra.

Ayer por la tarde

Los yesistas se incorporaron al trabajo

• Hubo acuerdos
con tres contratis-
tas que aceptan
las propuestas de
los yesistas

• Estos van a vigilar
el fraude de quie-
nes están en paro
obrero y hacen
trabajos

Yesfstas y trabsJador•s da INN dunM• la ►aunlbn

Ayer por la tarde ha quedado resaelto práctica-
mente el problema de los yesistas en Badajoz tras
sn reiacorporación a los tajos. El problema princi-
pal, y motivo de la huelga tne Ia reivindicación
hecha por todos los yesistas de Badajoz que en lí-
neas generales sollcitaban 50 pesetas a cinta corri-
da, trabajo para todos -dentro de las posibilida-
des de las obras-, y respeto y abono de todos los

«Tres de los contratistas, Pa-
rra, Cruz y Romero -(3ranito de
Oro han llegado a un acuerdo con
nosotros. A última hora se ha
echado para atrás el señor Hol-
guera diciendo que ese precio no
es rentable. Estamos de acuerdo
en trabajar sólo para estos seflo-
res con los que hemos llegado a
un acuerdo.»

-^,Además de las reivindica-
ciones de las qne hablábamos el
sábado pasado, se ha sacado a6
gana conclusión más de la huel-
ga9

-De las más importantes la
unión que tenemos que continuar
manteniendo. En este sentido
hay un compaflero al que uno de
los contratistas no le da traba,jo;
hay que solucionarlo o que otro
de los que se han prometido a
darlo cumpla con ello. Y otra de
las conclusiones importantes es
el trabajo que ya se realiza para
negociar un convenio colectivo
con los empresarios y no vernos
en la eventualidad del Snal de las
obras; un compromiso formal que
nos obligue a las dos partes y que
las dos lo respetemos.

-Con ustedes se solidarizaron
los qne, siendo yesistas, estaban
en el paro y faeron llamados a
trabajar al negarse los que lo ha-
cían.

^omo le decimos, esto ha ser-
vido para unimos casi todos o to-
dos. Y ya que ha sacado lo del
paro obrero le diremos que esta-
mos dispuestos a vigllar los frau-
des que desde hace 8 0 9 años to-
dos, en alguna medida, hemos es-
tado cometiendo o hemos contai-
buido, por lo que sea, a que se
cometiera.

-;.Qaé frande es ese?
-Muy sencíllo. Han existido

empresarios que iban al paro
obrero y ofrecian trabajo a para-
dos a precios írrisorios e índig-
nantes y éstos trabajaban pero no
eran dados de baja del paro. Así
se hacian las cosas: se cobraba el
paro obrero y el yeso a unos pre-
cios indignantes.

Claro, el empresario se aho-
rraba Seguridad Social y el resto
de los derechos que tienen los
trabajadores. Contra todo esto
estamos dispuestos a ir y llevarlo
a rajatabla. Nosotros mismos vi-

En Ia misma tarde hemos cambiado impresiones
con miembros de la oomisión que han etectuado
todas las gestiones y conversaciones habidas du-
rante Ia huelga óasta Ilegar a una solución ñnal.

gllaremos y tambíén las autori-
dades laborales deben redoblar
su vigilancia para acabar con es-
tos «robos» cuanto antes.

BENEFICIOS

-Os he oído hablar antes de
qne los contratiatas se qnejaban,
o al menos algnnoa, de que no les
quedaba margen suticiente para
pagar esas 50 pesetas a cinta co-
rrida y todos loa derechos.

-Lo del margen suflciente es
muy relativo. AdemSs creemos
que es un problema de ellos con
las empresas y que podemos apo-
yar pero no entrar en él. Juntos
podrlan conseguír ofertar mSs
alto con las empresas.

Sobre el respecto tenemos un
ejemplo: con uno de los contratís-
tas hicímos cuentas de gastos;
deducídos éstos quedaban, a los
precíos actuales, unos beneIIcíos
mensuales de más de 250.000 pe-
setas. De ellas, creemos, sblo tie-
nen que pagar al admínístratívo y
hacer frente a los gastos de em-
presa.
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-Pero se dice, también, que los
yesistas son los albañilea que
mís ganan.

-Quíen lo dlga que lo demues-
tre. Las horas que trabajamos son
incontables. Somos desta^jlstas y
cobramos una medla de 32 a
38.000 pesetas. De ellas hay que
pagar a un peón. En resumídas
cuentas quedan unos ingresos
entre 20 y 25.000 pesetas al mes...
con callos en las manos. E1 que
díga que eso es ganar mucho no
conoce la construccíón.

Para terminar me explican que
quieren síndícarse y formar una
especíe de gremio, y tamblén que
están en conversacíones con la
C.B.U.T. para montar una especie
de otlcína de empleo para que allf
acudan los contratístas cuando
necesíten yesístas y se dé trabajo
al que realmente lo necesíta.

Un nuevo conftlcto que se solu-
cíona y unas esperanzas de ac-
cíón futura que puedan llegar a
buen fín.

Gaspar García Moreno
(Foto Alfonso)

AI ser declarado el despldo Improcedente

ITESA indemnizó a los
despedidos

En la marlana de ayer se cele-
bró en la Maglstratura de ZYabajo
de Badajoz el juicío de cuatro
despedídos de Itesa -fuerzas del
orden estuvíeron en la Magístra-
tura, aunque no en la sale de vis-
tas- como consecuencía de los
hechos ocurridos en la misma
Magistratura en fechas anterio-
res.

Aquellos incidentes ocurrieron
ante la declaracíón de uno de los
testigos presentado por la em-
presa, el jefe de fabricación, se-
gún los despedidos, con cuya de-
claración no estaban de acuerdo.

En esa declaración, entre otras
cosas, el testigo manifestb que
nínguna de las poleas de la em-

presa estaba sín protección, lo
que desatb al parecer la irritacíón
de los asístentes. Posteriormente
y solícítada la ínspeccíón de Tra-
bajo, según certiIIcado que he-

mos visto, se verlIIcó la ínapec-
cíón inl^Ormando ésta que las po-
leas se encontraban, efectíva-
mente, sín protecclón. Esta notí-

IIcación - certíIIcacíón hecha a
uno de los enlaces síndícales
tiene fecha de 14 de julio de este
afio.

Efectuado el juícío, la empresa
reconocló le ímprocedencia del
despído y ha abonado a los des-
pedídos las índemnlzacíones per-
tínentes; éstoa también tienen
derecho al seguro de desempleo
por 18 meses.,,,,,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,, ___ :,,^,,,,,,,,,,,, ____ _ _ __ ,,,,,^,^^.,^^.,^,. _ ____

S I N TITU LO ^Á ^^ S 360 . 000 AÑO
Convocatoria libre para CELADORES Instituciones S. de la Seguridd Social (INSTITUTO NACIONAL DE

PREVISION). Sólo para españoles, varones, desde 18 años, sin limite. NUEVAS NORMAS (B. O. del Estado 29 junio
1977). Destinos y exámenes para ingresar (en octubre) en Madrid y Provincias. Cientos de plazas. Ejercicios
sencillfsimos. Retribuciones 362.065 Ptas. ( véase GUTA GENERAL DE INFORMACION). Abierto plazo presentación
instancias.liEXCEPCIONAL OCASION!!

URGENTEMENTE (HOY MISMO) infórmese sin compromiso; pida por correo (adjuntando diez pesetas en
sellos) la GUTA GENERAL DE INFORMACION, con modelo oficial de instancia ( basta con que recorte este anuncio y
le envie con sus señas). Dirijase a CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS. Sayasta, 2S. MADRID-4.


