El Ayuntamiento incorporard a primeros de mayo a 20 operarios de servicios multiples. :: mam

Las solicitudes para las
plazas de operario deben
presentarse antes del 25

De las bases se han
suprimido los dos puntos
que rechazaba CC OO,
relacionados con el
empadronamiento

y la cotizaciéonala
Seguridad Social

:: HOY NAVALMORAL

Hasta el dia 25 de este mes tienen
de plazo para presentar sus solicitu-
des los vecinos que, cumpliendo to-
dos los requisitos exigidos, deseen
optar a ocupar uno de los 20 pues-
tos de operario de servicios multi-
ples que va a contratar el Ayunta-
miento por un periodo de seis me-
ses, dentro del plan especial de em-
pleo dotado con 240.000 euros.

La convocatoria se rige por unas
bases que han tenido que modificar-
se como conseculencia de un recur-
so presentado por la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de
CC OO, que rechazaba dos puntos

de las mismas por entender que eran
discriminatorios. En concreto la obli-
gatoriedad de llevar 10 afios empa-
dronados en la poblacién y haber co-
tizado otro tanto al régimen gene-
ral de la Seguridad Social, que se han
suprimido.

También se han variado de forma
sustancial los criterios de barema-
cién de los aspirantes, fijando un ma-
ximo de 40 puntos tras sumar siete
apartados. Los que mas puntian son
el conocimiento de la realidad social
y econémica de Navalmoral y el
tiempo de cotizacion al régimen ge-
neral de la Seguridad Social, con has-
ta diez puntos en cada apartado. Le
siguen la renta familiar disponible,
con un maximo de siete; el tiempo

A los 20 seleccionados
se les contratara por un
periodo de seis meses

de permanencia en el desempleo con
4; las cargas familiares con tres y la
condicién de discapacitado con uno.
A ellos se ha unido el colectivo al que
pertenece el candidato segtin su edad,
con hasta dos puntos si tiene entre
35y 44 afos y con hasta cinco si su-
peralos 45 anos.

Los 113 desempleados que presen-
taron la solicitud en la primera con-
vocatoria no tendran que volver a
hacerlo, puesto que se les da por va-
lido, y sera el Ayuntamiento quien
les requiera la documentacién que
pudieran necesitar al margen de la
que ya aportaron en su dia.

Todos esos cambios los daba a co-
nocer el portavoz municipal, Pepe
Pascual, tras la habitual reunion de
la Junta de Gobierno Local, confian-
do que se pudiera seguir adelante el
procedimiento con normalidad y que
se cumpla la filosofia con la que na-
cid este plan, que no es otro que ayu-
dar a los vecinos que estén en peor
situacién econdmica derivada de su
situacién laboral.

El Ayuntamiento
recupera el horario
de verano, de 8.00
a15.00 horas

:: HOY NAVALMORAL

El Ayuntamiento de Navalmoral
recuperd, con el inicio del mes de
abril, el horario de verano, o lo que
es lo mismo, que la jornada labo-
ral del personal municipal y la
atencion a los vecinos vuelve a ser
de lunes a viernes de ocho de la
manana a tres de la tarde.

Termina asi, al menos hasta el
30 de septiembre préximo, la jor-
nada partida que tanta polémica
originé en su dia, ante las eviden-
tes discrepancias que surgieron
entre el equipo de Gobierno, los
sindicatos y los trabajadores, que
protagonizaron distintos actos de
protesta y una reclamacién en los
tribunales que concluy6 con una
sentencia a su favor.

Eso ocurri6 en la primera oca-
sion en la que se establecio la jor-
nada partida, al modificar el alcal-
de, Rafael Mateos, el horario de
mafiana que habia estado siem-
pIe en vigor y tener que trabajar
también por las tardes. La situa-
cion se prolongo seis meses, del 1
de octubre del 2012 al 30 de mar-
zo del 2013, para volver el 1 de abril
de ese afo a la jornada continua-
da.

La segunda vez que se instau-
16 el polémico horario ya fue con
el acuerdo del gobierno munici-
pal y los sindicatos dentro de la
negociacién del convenio colec-
tivo —salvo CC OO- abriendo des-
de el 1 de octubre por las tardes de
lunes a jueves. Aunque no todos
los funcionarios ni todos los de-
partamentos a la vez, repartién-
dose las horas para que fueran dos
tardes de trabajo a la semana.

Se aprecio el miércoles
Desde el 1 de abril esta de nuevo
en vigor el horario de toda la vida,
de ocho delamafianaatresdela
tarde. No obstante, fue a partir del
miércoles 2 cuando lo apreciaron
los vecinos, mas por ver cerradas
las puertas del Ayuntamiento por
la tarde, en un dia en el que han
estado abiertas en los tltimos me-
ses, que por las personas que se
acercaban a esas horas a realizar
cualquier gestion.

Hasta finales de marzo la cua-
drilla de obras trabajaba por las
tardes lunes y martes y el perso-
nal adscrito a la casa consistorial
miércoles y jueves. Ahora todos
lo hacen por la mafana.

La cuadrilla de obras ya no trabaja por las tardes. :: mam
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