
la Administración 
regional, hasta que 

en 2002 llegaron a los nue-
ve meses y, finalmente, a 
los doce. 

En estas décadas han 
ido mejorando sus condi-
ciones laborales como 
bomberos. De hecho, re-
cientemente se ha apro-
bado el Plan de Recursos 
Humanos del Plan de Lu-
cha contra Incendios Fo-
restales, que estaba pen-
diente desde 2018 y con-
creta cuatro demandas 
principales con una inver-

cesario contar con el títu-
lo de Educación Secunda-
ria Obligatoria, el carné C 
de camión y aprobar un 
proceso selectivo, ya sea 
de bolsa de trabajo o de 
oposición.  

4,8 km con 20 kilos 
La prueba teórica incluye 
unos 25 temas y la prác-
tica se basa en realizar 
una caminata de 4,8 kiló-
metros en 45 minutos 
como máximo y un peso 
de 20 kilos a la espalda de 
los aspirantes que sean 
hombres. Para las muje-
res son 15. 

Precisamente, la presen-
cia femenina en el cuerpo 
de bomberos forestales es 
mínima. No llegan a la de-
cena, lo que supone ape-
nas el 1% del total de pro-
fesionales. Eso sí, las hay 
que cuentan con muchos 
años de experiencia y son 
algunas de las cinco per-
sonas que se subieron al 
escenario del Teatro Ro-
mano de Mérida para re-
coger la Medalla de Extre-
madura en nombre de to-
dos los efectivos del Infoex, 
un cuerpo de profesionales 
que también tiene retos 
por delante.  

«Hay margen de creci-
miento en la extinción y 
más aún en la preven-
ción», asegura Bayón.  

Se refiere, por ejemplo 
a la gestión del territorio. 
«Antiguamente, alrededor 
de los pueblos todo esta-
ba cultivado y bien cuida-
do. Cuando un incendio se 
dirigía a una localidad sa-
bíamos que iba a llegar a 
las zonas de cultivo y se 
iba a parar, pero eso aho-
ra no sucede. Ahora el 
monte está en contacto 
con las casas y eso es un 
problema de primer or-
den. Por eso hay que tra-
bajar en ello», avanza Ba-
yón.  

«No todo es hacer cor-
tafuegos, tiene que ver 
también con la gestión del 
territorio, con el pastoreo 
y  con la agricultura», in-
cide el director general de 
Gestión Forestal y Defen-
sa contra los incendios en 
un año marcado por las di-
ficultades, pero también 
por la satisfacción de sa-
ber que toda la sociedad 
ha reconocido la labor de 
los efectivos del Infoex. 

Extremeños como Ne-
mesio y David Jorge son 
ejemplos entre un millar 
de profesionales que du-
rante numerosas jorna-
das consecutivas y exte-
nuantes han luchado en 
el campo de batalla para 
que las llamas no acaben 
con una tierra que, gra-
cias a ellos, sigue siendo 
verde. 

sión de seis millones de 
euros en los próximos tres 
años: la adecuada retribu-
ción del complemento de 
disponibilidad, la creación 
de nuevas unidades en Za-
fra, Trujillo y Coria, la 
puesta en marcha de uni-
dades de refuerzo y la 
creación de plazas de se-
gunda actividad en un tra-
bajo comprometido, duro 
y con profesionales muy 
preparados. 

Para ser bombero fores-
tal hay que superar unas 
pruebas exigentes. Es ne-

«La organización 
del Infoex y el 
trabajo de los 
bomberos ha 
hecho que no 
lleguemos al 

colapso», afirma 
José Antonio 

Bayón

José Antonio Bayón Carvajal, director general de Gestión Forestal y Defensa contra los incendios de la Junta.  J. REY

>

SEPTIEMBRE 2025DÍA DE EXTREMADURA16


