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Función Pública confirma 
que antes de que acabe 
2025 sacará a concurso 
las ofertas de empleo 
correspondientes  
a 2022 y 2023 
ANA B. HERNÁNDEZ 

PLASENCIA. No serán 449 sino 
1.644 las plazas que centrarán la 
próxima convocatoria de oposi-
ción de la Junta en el ámbito de 
la Administración General, uno 
de los tres sectores autonómicos 
junto con Educación y Sanidad. 
Función Pública confirma que an-
tes de que acabe el año sacará a 
concurso las ofertas de empleo 
correspondientes a 2022 y 2023. 

Fue en diciembre de 2024 
cuando en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (DOE) se publicó la 
convocatoria de oposiciones para 
cubrir 449 plazas en la Adminis-
tración General. Entonces, tanto 
los sindicatos como los grupos 
de la oposición reclamaron a la 
Junta que ampliara la convoca-
toria sumando a esas plazas, de 
la oferta de 2021, las de los dos 
años siguientes. 

El director general de Función 
Pública, Jesús Expósito, adelan-
tó el pasado marzo en la Asam-
blea que se atendería la petición 
y ahora la Junta confirma que an-
tes de final de año se lanzarán las 
nuevas plazas para ampliar la 
oferta convocada. En concreto se 
sacarán a concurso un total de 
1.644 plazas porque a las 449 
convocadas se sumarán las 495 
plazas de la oferta pública de em-
pleo de 2022 (192 de funciona-
rio y 508 de laboral) y las 700 de 
la oferta de 2023 (255 de funcio-
nario y 264 de laboral). En total, 
1.195 más. 

El objetivo es hacer más atrac-
tiva una convocatoria, «incre-
mentar el número de plazas y 
las posibilidades de acceso por 
parte de los aspirantes» en pa-
labras de Expósito, que, por el 
momento, solo con las 499 pla-
zas convocadas cuenta con 

33.031 aspirantes, que serán 
muchos más cuando se lancen 
las nuevas plazas. 

Este alto número de solicitu-
des supone que haya una plaza 
por cada 73 aspirantes, aunque 
históricamente son muchos me-
nos los aspirantes que finalmen-
te se presentan. De hecho, no sue-
len pasar del 60% de las solicitu-
des iniciales. 

Convocatorias anuales 
Los que sí acudan a esta convo-
catoria intentarán hacerse con 
algunas de las 449 plazas, de las 
cuales 299 corresponden a per-
sonal laboral y 150 a funciona-
rios. De las primeras, 37 se re-
parten entre ATS/DUE, educa-
dor y fisioterapeuta, 54 plazas 
para técnicos de Educación In-
fantil, 88 para ATE-cuidador, au-
xiliar de enfermería, bombero 

forestal conductor y cocinero, y 
120 para ayudante de cocina, ca-
marero/limpiador y ordenanza. 
Respecto a las 150 de funciona-
rios: 20 son para titulados en 
Económicas, Jurídica, Psicolo-
gía y Veterinaria, 35 para perso-
nal técnico de administración 
financiera, administración ge-
neral, empleo, higiene indus-
trial, seguridad en el trabajo y 
trabajo social, 50 plazas para ad-
ministrativo y agente del medio 

natural, 35 para auxiliar y 10 
plazas para subalterno. 

En cuanto a la oferta pública 
de empleo correspondiente a 
2024, con 255 plazas para fun-
cionarios y 264 para laborales, 
Jesús Expósito indicó también en 
una comparecencia en la Asam-
blea que será a finales de este 
año, cuando se apruebe la de 
2025, cuando se valorará si se 
convocan de manera indepen-
diente o se acumulan. 

Función Pública quiere avan-
zar en las oposiciones y conse-
guir «ordenar las convocatorias 
para que sean regulares y anua-
les y así dar seguridad a los opo-
sitores». Para eso también se ul-
tima la herramienta telemática 
precisa, que ya es una realidad 
en Educación y en el SES, para 
agilizar los procesos. De las más 
33.031 solicitudes recibidas para 

las 449 convocadas hasta la fe-
cha, 27.783 se han registrado de 
forma telemática y 7.248 de ma-
nera presencial. 

En el SES 
Las oposiciones en Administra-
ción General no son las únicas 
que están en marcha. El SES ya 
ha iniciado un nuevo proceso se-
lectivo y los primeros exámenes 
tendrán lugar este octubre para 
13 categorías laborales. 

Todas las pruebas comenza-
rán a las 10.00 horas y las prime-
ras serán el día 18 de octubre 
para técnicos de gestión de sis-
temas y tecnologías de la infor-
mación (Centro Universitario de 
Mérida), odontoestomatólogos de 
Atención Primaria (Facultad de 
Medicina de Badajoz), técnicos 
especialistas en Radioterapia (Fa-
cultad de Derecho de Cáceres) y 
celadores en el turno de discapa-
cidad (Facultad de Veterinaria de 
Cáceres). 

El día 19 de octubre, también 
a las 10.00 horas, será el turno 
de los médicos de Urgencia Hos-
pitalaria (Facultad de Ciencias 
Económicas de Badajoz), pedia-
tras de Atención Primaria (Facul-
tad de Veterinaria de Cáceres) y 
enfermeros especialistas obsté-
trico-ginecológicos (Centro Uni-
versitario de Mérida). 

Las pruebas continuarán el 25 
octubre para los doctores de Ur-
gencia de Atención Primaria (Fa-
cultad de Ciencias Económicas 
de Badajoz), enfermeros especia-
listas en salud mental (Facultad 
de Enfermería de Cáceres), ópti-
cos-optometristas (Centro Uni-
versitario de Mérida) y mecáni-
cos (Facultad de Veterinaria de 
Cáceres). 

Por último, el 26 de octubre, 
también a las 10.00 horas, los 
exámenes de oposición serán 
para los aspirantes que opten a 
un puesto de calefactor en insti-
tuciones del SES (Facultad de 
Ciencias Económicas de Badajoz) 
y los médicos de admisión y do-
cumentación clínica (Centro Uni-
versitario de Mérida).

La Junta ampliará este año con 1.195 plazas 
más las oposiciones de Administración General

J. S. 

MÉRIDA. La propuesta de Ley de 
Concordia, que sustituirá a la de 
Memoria Histórica de Extrema-
dura, sigue adelante con su tra-
mitación, pero con un desacuer-
do entre sus dos grupos propo-
nentes. Vox rechaza seis enmien-
das presentadas por el PP que 

incidían en cuestiones de igual-
dad, con lo que el texto se some-
terá a la aprobación de la Asam-
blea sin apenas cambios respec-
to a lo pactado. 

El acuerdo para la aprobación 
de la Ley de Concordia se cerró a 
comienzos de año como parte del 
pacto para la aprobación de nue-
vas medidas fiscales. El texto pac-

tado entre PP y Vox sustituye a la 
norma de Memoria Histórica y 
Democrática de Extremadura de 
2019, que se centraba en la Gue-
rra Civil y la dictadura franquis-
ta, con un texto alternativo. No 
supone, por tanto, una simple de-
rogación, pero introduce cam-
bios como ampliar su periodo de 
actuación desde la II República a 
la promulgación de la Constitu-
ción de 1978.  

Tras el rechazo de las enmien-
das de totalidad de PSOE y Uni-
das por Extremadura, se dio paso 
a las comparecencias de exper-

tos y a la presentación de enmien-
das parciales. Los grupos parla-
mentarios han registrado 117 
propuestas de modificación: 61 
el PSOE, 48 Unidas por Extrema-
dura y ocho el PP. La Comisión de 
Cultura de la Asamblea de Extre-
madura acogió ayer su debate y 
votación, paso previo a la remi-
sión al pleno para su aprobación. 

En la comisión se rechazaron 
todas las enmiendas parciales de 
PSOE y Unidas por Extremadu-
ra, con lo que se volverán a de-
batir en el Pleno, por el voto en 
contra de PP y Vox. 

En cuanto a las ocho del PP, 
solo se aprobaron dos, mientras 
que las otras seis tuvieron el voto 
en contra de Vox, que alegó que 
no han sido consensuadas. 

Esas enmiendas incorporan el 
informe de igualdad aportado por 
el Gobierno regional. Entre otras 
cuestiones, sugieren que el cen-
so de víctimas muestre datos de-
sagregados por género, que la 
nueva comisión técnica de la Con-
cordia sea paritaria y que la Jun-
ta promueva investigaciones que 
visibilicen el papel de las muje-
res en el periodo en cuestión.

Vox rechaza seis enmiendas 
del PP a la Ley de Concordia

Aspirantes a un puesto de trabajo en la Junta en un examen de oposición.  HOY

299 plazas  
corresponden  
a personal laboral  
y las 150 restantes  
serán para funcionarios


