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MERCADO LABORAL

LA PARADOJA DEL
EMPLEO: MAS DE 10.000
VACANTES SIN CUBRIR

La necesidad de trabajadores en Extremadura

se concentra sobre todo en la construccion,
el campo o el transporte, sectores marcados

por la falta de relevo generacional

POR ALVARO RUBIO
xtremadura se enfrenta
E a una paradoja dificil de
solucionar. Aunque aca-
ba de registrar el menor nivel de
paro de su historia, con 61.540 per-
sonas desempleadas, hay secto-
res que se enfrentan a una grave
falta de mano de obra, un desajus-
te estructural entre lo que buscan
las empresas y las condiciones del
mercado laboral regional.

De hecho, hay mas de 10.000
vacantes en Extremadura que no
se logran cubrir. Albaiiiles, enco-
fradores, electricistas, fontane-
ros, camareros, Cocineros o sani-
tarios, como médicos, son ejem-
plos de los perfiles que las
empresas no encuentrany que ge-
neran una situaciéon cada vez mas
complicada.

La falta de mano de obra se
concentra sobre todo en la cons-
truccion. Solo entre obras se ne-
cesitan de 9.000 a 10.000 profe-
sionales en la regién extremeina.
«Se trata casi de un mal endémi-
co. Lo llevamos arrastrando des-
de la crisis econémica de 2008,
cuando muchos profesionales
abandonaron el sector. Ese capi-
tal humano no lo hemos recupe-
rado», asegura José Luis Iglesias,
gerente de Pymecon (Federa-
cion Regional de la Pequefna y Me-
diana Empresa de Construccion
y Afines de Extremadura). «El sec-
tor contintia demandando mano
de obra, pero es casi imposible en-

contrarla. No hay relevo genera-
cional y existe un desinterés por
parte de los jévenes de dedicarse
ala construccion», apunta Igle-
sias, que aboga por atraer mano
de obra extranjera y por la forma-
cién para jovenes. «Hacemos cur-
sos de pocas horas y pueden en-
contrar trabajo rapido», anade.

Alos perfiles de la construccion
se suman los de los campos de la
salud, el ambito tecnolégico, la
hosteleria, el turismo y el trans-
porte, asi como la agricultura.

De hecho, desde el afio 2024, la
Junta ha puesto en marcha bol-
sas especificas de empleo para
conectar a empresarios con posi-
bles trabajadores.

Se trata de una herramienta di-
gital del Servicio Extremefio Pa-
blico de Empleo (Sexpe) de la Con-
sejeria de Economia, Empleoy
Transformacién Digital. La pri-
mera que lanzé fue del sector
agrario, donde la demanda de em-
pleo se concentra en temporadas
de recogida de fruta, en periodos
cortos y concretos. De hecho, en
su primer afio de funcionamien-
to facilité 547 contrataciones y
habia mas de 1.300 personas ins-
critas en una bolsa en la que los
interesados se pueden inscribir
através de un formulario de la pa-
gina web del Sexpe. En él pueden
indicar los certificados o carnés
que tienen, asi como su disponi-
bilidad por zonas de trabajo se-

«El sector
demanda mano
de obra pero es
casi imposible
encontrarla, no
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generacional»,
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de la federacion
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glin la distancia al centro de ac-
tividad.

Igualmente, la persona pue-
de seleccionar hasta tres perio-
dos de disponibilidad, los cua-
les pueden coincidir con las
campanas agricolas, que se cen-
tran principalmente en la de la
cereza (Valle del Jerte), la fruta
(Vegas Altas y Vegas Bajas), el
tabaco (Valle del Alagén y co-
marca de La Vera) y la vendi-
miay campaia de la aceituna
(Tierra de Barros).

Alabolsa de empleo especi-
fica del sector agricola se han
ido sumando otras como la de
la construccion, la de 1a hoste-
leria o la dltima que se ha ejecu-
tado, la del transporte, que pre-
tende paliarla falta de profe-
sionales en este ambito. De
hecho, los empresarios de este
campo estiman que necesitan
cubrir 5.000 puestos en la region,
sobre todo de conductores. En-
tre los perfiles mas demanda-
dos destacan conductores de ca-
mién con el CAP (Certificado de
Aptitud Profesional) y profesio-
nales de logistica.

«Lanecesidad de trabajado-
res es acuciante. Es muy com-
plicado dar con profesionales»,
ha indicado en varias ocasio-
nes Alonso Sanchez, secretario
general y asesor juridico de
Asemtraex. Estd al frente de la
Asociacion de Empresarios del
Transporte de Extremadura,
una agrupacion que retine a 600
empresas de transportistas de
esta comunidad auténomay
que dispone de 4.500 vehiculos
y asegura que acumulan un lus-
tro con este problema. «Ahora
se ha agravado y las empresas
familiares estan en serio peli-
gro porque no existe relevo ge-
neracional», lamenta.



