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El pragmatismo digital y 1a bts-
queda de rentabilidad que aban-
dera la gran industria se traslada
con igual fuerza al campo extre-
mefio, un sector obligado a tecni-
ficarse para responder al cambio
climéatico y ganar competitividad
internacional. Para firmas lide-
res como Tany Nature y Conesa
Group, lainnovacién arranca en
el propio laboratorio. Los direc-
tivos de ambas empresas extre-
meias, Atanasio Naranjo y Ma-
nuel Vazquez, respectivamente,
lo confirmaron durante el mes de
mayo en el foro BBVA ‘Innovar
para cultivar el futuro’ que tuvo
lugar en Mérida. El presidente de
Tany Nature Group, Atanasio Na-
ranjo, sostuvo que, ante el calen-
tamiento global, «las especies se
adaptan, pero los productores
también nos tenemos que adap-
tar». Desde su perspectiva, el ma-
nejo de las explotaciones resulta
clave -dijo ejemplificindolo en el
uso de coberturas de hierba para
reducir la temperatura del suelo-
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{ Planta de Ondupack en
- Navalmoral de la Mata.

y advirtié de que, si bien «con la
genética las variedades se adap-
tan a la realidad climatica, tam-
bién se tiene que adaptar el pro-
ductor».

Por su parte, Manuel Vazquez,
consejero delegado de Conesa
Group, compartio este diagndsti-
co y pronostico que «el impacto
de las nuevas técnicas de edicion
genética va a acelerar las varie-
dades que hay en el mercado», re-
cordando que la evolucién varie-
tal de las ultimas dos décadas ya
ha disparado los rendimientos en
el cultivo del tomate. Vazquez de-
fendio el papel de la tecnologia
para optimizar las tareas del dia
a dia, destacando soluciones prac-
ticas como el uso de drones, que
permiten acceder a las fincas
cuando las borrascas inundan el
terreno e impiden el paso de un
tractor. Sin embargo, el directivo
de Conesa no olvida las deficien-
cias estructurales de la regiony
reclama una mejora en las infraes-
tructuras hidricas para no des-
perdiciar los desembalses inver-
nales: «Podriamos aprovechar
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mas las épocas de lluvia para
garantizar el riego en otros mo-
mentos».

El reto del relevo
generacional

Respecto a la férmula para
atraer a los jévenes al sector
agrario, uno de los grandes re-
tos de la empresa extremena,
Manuel Vazquez se muestra
convencido de la contribucién
que puede hacer la tecnologia
para atraer a trabajadores y em-
presarios a la agricultura, aun-
que matiza el papel de las per-
sonas recordando que «ni el
agricultor se va a convertir en
tecnélogo ni el tecndélogo en
agricultor».

Por el contrario, Atanasio Na-
ranjo sostiene que la tecnolo-
gia por si sola no resolvera el
problema demografico del cam-
poy sitiala base dela solucién
en la vocacion, los valores y la
urgencia de «reflotar la Forma-
cién Profesional para que la Es-
pana vaciada se llene de vida».
Para el presidente de Tany Na-
ture, el verdadero imén para las
nuevas generaciones debe ser
el propésito esencial de la agri-
cultura: «Nuestra tarea es pro-
veer de alimentos a la crecien-
te poblacién y a sus mascotas.
No vamos a atraer a los jévenes
con tecnologia, los vamos a
atraer si quieren cuidar la na-
turaleza y crear unos alimen-
tos sanos que la poblacién pue-
da comer con tranquilidad».

Ya sea replicando fabricas en
un entorno virtual para elimi-
nar el riesgo de error en una ace-
ria, editando genéticamente va-
riedades agricolas para desafiar
al clima o sobrevolando fincas
encharcadas con drones, las em-
presas lideres en Extremadura
estan demostrando que el ver-
dadero valor de la tecnologia
disruptiva radica en su capaci-
dad para tomar mejores deci-
siones. La transicion hacia esta
tecnologia de segunda genera-
cién apenas esta en sus fases
iniciales de experimentacién,
pero el viraje estratégico es irre-
versible y ya ha comenzado.



