2 Extremadura

Extremadura hara fijos a los trabajadores
temporales que hayan superado una oposicion

Elena Manzano
confirma que la Junta
acatara las sentencias
que obligan a ello
tras estabilizar a 9.186
empleados publicos
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La Junta de Extremadura hara fijos
a los trabajadores que contintian
como temporales pese a haber apro-
bado una oposicién en algiin mo-
mento de su trayectoria. La conseje-
ra de Hacienda y Administracién Pd-
blica, Elena Manzano, asegurd ayer
en el pleno de la Asamblea que el
Ejecutivo autonémico acatara las
sentencias dictadas al respecto,
«como hemos hecho siempre».

Lo declaré enrespuesta ala inter-
pelacién planteada por Juan Schi-
rinzi, diputado de Unidas por Extre-
madura, para saber cémo tiene pre-
visto ejecutar la Junta las sentencias
recientes del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (TJUE), que exige
a Espafia sanciones reales y disua-
sorias contra el abuso de la tempo-
ralidad, y del Supremo, que dictami-
no la conversion en fijos de aquellos
temporales que hayan aprobado una
oposicién sin obtener plaza, recha-
zando asi también la fijeza automa-
tica para el resto de temporales. Unas
normas dirigidas a todas las admi-
nistraciones publicas.

Juan Schirinzi ha pedido a Elena
Manzano «clarificacién en los presu-
puestos para afrontar esta obligacién
juridica para abonar indemnizacio-
nes por cese y compensaciones por
el abuso de la temporalidad», y tam-
bién «fechay certeza paralos trabaja-
dores que deben ser convertidos en

fijos». Esta situacion, el hecho de que
haya empleados que concatenan con-
tratos temporales pese a haber apro-
bado en algtin momento una oposi-
cidn, es consecuencia dela tasa de re-
posicion que ha venido marcando los
procesos selectivos en los ultimos
afios, que halimitado las plazas con-
vocadas y ha provocado que oposi-
tores que superaban el proceso no lo-
graran una en propiedad y debieran
por eso continuar como temporales.

Para tratar de solventar esta situa-
cién Espafia cred la figura del inde-

tra el abuso de temporalidad en el
sector publico, abriendo la puerta a
la fijeza directa como medida disua-
soria. Posteriormente, el Tribunal Su-
premo, en un fallo del pasado 11 de
mayo, ha restringido esta fijeza a

La consejera acudira el
préximo 8 a una reunion
nacional para coordinar la
ejecucion de las sentencias

finido no fijo, pero Europa dictami- del TSJUE y del Supremo
no que la misma es insuficiente con-
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quienes hayan aprobado una opo-
sicién sin plaza, estableciendo in-
demnizaciones para el resto.

Las sentencias determinan que
cuando se afronta una oposicién y
se supera, y después se es contrata-
do en abuso de temporalidad, no es
contrario a derecho convertir esa re-
lacién contractual en fija», expuso
Elena Manzano para resumir los fa-
llos. «Este Gobierno cumple con la
ley, siempre hemos acatado las sen-
tencias y es lo que vamos a hacer».

Cémo hacerlo, sin embargo, no
esta claro por el momento. «El Esta-
do tiene que actuar», sostiene la con-
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sejera extremefla, y establecer un
mecanismo coordinado para el con-
junto del pais. «Deseamos escuchar
su propuesta en la reunién fijada para
el proximo dia 8 en Santander de la
comision de coordinacion para abor-
dar esta cuestion», avanzo ayer Ele-
na Manzano.

Reducir temporalidad
El objetivo es mantener la reduccion
de latemporalidad en el empleo pu-
blico que, por el momento, no se ha
logrado con el proceso de estabiliza-
cién convocado en diciembre de 2022.

«La temporalidad a 6 de junio es
del 32% y hace tres afios era del 28%,
ha crecido cuatro puntos y son da-
tos que no me puede corregir por-
que me los ha facilitado usted», le
dijo Schirinzi a Manzano.

La consejera no entro en ello, pero
si recordd algunas de las medidas y
procesos ejecutados por la Junta en
los tiltimos tres afios para descender
latemporalidad y mejorar las condi-
ciones de los empleados publicos,
«con una inversion de 400 millones
de euros, 176 en los presupuestos de
este aflo, para paliar afios de aban-
dono de los gobiernos socialistas».

Es el caso del abono del 2% pen-
diente de 2020 o los 80 euros mas
al mes que cobran los docentes ex-
tremefios en sus ndminas desde el
pasado enero. Pero también las nue-
vas oposiciones convocadas en el
ambito de la administracién gene-
ral, con 1.644 plazas en juego, la ma-
yor oferta de la ultima década, y el
proceso de estabilizacion llevado a
cabo. Aunque aun restan los técni-
cos de Empleo, una sentencia del
TSJEx paralizd el proceso, son 9.186
los trabajadores que han estabiliza-
do sus plazas con él: 2.458 en admi-
nistracion general, 4.267 en el SESy
2.461 en educacion.

Rebajar los dias de empleo para
que los interinos docentes cobren
el verano cuesta once millones

PPy Vox rechazan
derogar el decreto
que los regula, pero
Educacion negociara
las mejoras con los
sindicatos
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El pleno de la Asamblea votd ayer en
contra de la derogacion del decreto
de interinos que impone que traba-
jen 280 dias en el curso para poder
cobrar el verano y sumar méritos por

los meses de julio y agosto. La pro-
puesta de Unidas por Extremadura,
que planteaba rebajar hasta los 165
los dias exigidos, conté con el voto a
favor del PSOE, pero fue rechazada
por PP y Vox. Esta medida, puntua-
lizé la diputada popular Nélida Fer-
nandez, costaria 11 millones de eu-
ros a las arcas publicas.

La diputada de la coalicién de iz-
quierdas, Nerea Fernandez, expuso
la necesidad de derogar una norma
que penaliza a los interinos docen-
tes extremefios frente a los de otras
comunidades, donde no se requiere
que trabajen 280 dias para poder co-
brar y puntuar. Por eso pidi6 que se

derogase el que esta en vigor desde
2012, enlinea con lo que demandan
los sindicatos docentes y se rebaja-
sen los dias exigidos a 165, tal como
ocurria antes de 2012.

Los argumentos
«Lamejor forma para retener el talen-
to, por lo que tanto apuesta la Junta,
es mejorar las cosas del comer», de-
fendié Nerea Fernandez. «La medida
que planteamos no solo beneficia a
los interinos, también a los alumnos
porque acabaria con una educacién
‘low cost'basada en la precariedad con
relevos continuos».

Sin embargo, aunque con el voto

afavor delos socialistas, «es hora de
levantar la excepcionalidad en Ex-
tremadura, copien a Madrid» les dijo
a PPy Voxla diputada Silvia Gonza-
lez,los socios de gobierno impusie-
ron su mayoria en el hemiciclo y re-
chazaron la propuesta.

La diputada de Vox, Beatriz Mu-
fioz, mezclo las reclamaciones de los
interinos con la homologacién que
piden los docentes y las mejoras sa-
lariales del resto de empleados ptibli-
cos, pero la diputada del PP, Nélida
Fernandez, argumentd el voto en
contra de su grupo en el momento
elegido para presentar la propuesta,
«porque la Consejeria de Educacion
ya esta en ello.

Nerea Fernandez: «La mejor
forma para retener

el talento es mejorar

las cosas del comer»

El departamento que dirige San-
dra Valencia, como anuncio en la
Asamblea, esta dispuesto a mejorar
las condiciones de los interinos do-
centes extremefios y por eso adelan-
té la elaboracién de un nuevo decre-
to el pasado mayo. De hecho, Educa-
cién yahapedido alas centrales sin-
dicales sus aportaciones para ello.

El objetivo es analizar diferentes
propuestas de mejora para introdu-
cirlas amedida que sea posible y en
funcién de los recursos publicos,
«que son finitos», recordd. «Afrontar
ahora la medida que reclama tiene
un coste de 11 millones de euros y
Extremadura no recibe la misma fi-
nanciacion que Catalufia, le dijo a
Nerea Fernandez.

De hecho, asumirla sin méas «podria
ir en detrimento de otras medidas».
Medidas de mejora que se sumaran a
otras ya en vigor como los 80 euros
mas al mes que los docentes cobran
desde enero o la reduccién de ratios
en Infantil y Bachillerato.



