
20J 
lOY 

REGIÓN 

Trabajadores del SES se concentran para 
reivindicar mejoras laborales 
Emplazan a la 
Consejería de 
Sanidad a reanudar 
las negociaciones, 
rotas desde el pasado 
21 de enero 

J. LEAL BADAJOZ 

Trabajadores de los estableci­
mientos sanitarios dependientes 
del Servicio Extremeño de Salud 
(SES) se concentraron ayer en los 
centros, convocados por los sin­
dicatos FSP-UGT, CSI-CSIF y 
CC.OO, para reivindicar mejoras 
laborales, fundamentalmente la 
aplicación de la jornada de 35 
horas semanales. Al tiempo, 
demandan a la Consejería de Sani­
dad a reanudar las conversacio­
nes, suspendidas desde el pasado 
21 de enero. 

En el hospital Infanta Cristina 
de Badajoz alrededor de medio cen­
tenar de trabajadores interrum­
pieron su labor para bajar al vestí­
bulo de entrada donde se improvi­
só una asamblea. Uno de los 
representantes sindicales leyó un 
comunicado en el que se plasman 
las principales reivindicaciones. 

En esencia, reclaman la apli­
cación de la jornada de 35 horas 
semanales en el cómputo anual 
para todos los trabajadores del 
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SES. Los sindicatos apelan al 
acuerdo para la Sanidad de Extre­
madura suscrito en julio del pasa­
do año en el que se establece que 
la reducción de jornada debe 
hacerse con carácter retroactivo 
a partir de octubre de 2002. 

Reducir la jornada 
Conforme a ello, los turnos rota­
torios y fijos nocturnos deberían 
recortar su jornada en la misma 

proporción que los turnos diur­
nos. El número de horas no debe­
ría de sobrepasar así las 1.519 
anuales. 

Por otro lado, piden el abono 
del complemento de atención con­
tinuada, en los festivos y domin­
gos nocturnos y en la jornada del 
sábado, así como el aumento en 
los conceptos que retribuyen la 
penosidad de realizar trabajos noc­
turnos y festivos. 

No todos los trabajadores están 
de acuerdo con los planteamientos 
de los sindicatos mayoritarios. Para 
el Sindicato Sanitario Extremeño 
los cálculos que se hacen para con­
tabilizar las horas anuales. 

Durante la asamblea los traba­
jadores fueron advertidos por un 
vigilante jurado de que no podí­
an concentrarse en aquel lugar. 
Los sindicalistas replicaron que 
tenían autorización. 
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Los dos policías 
municipales 
de Miajadas 
ingresaron 
ayer en prisión 

EFE MIAJADAS 

Los policías locales de Miaja-
das EM.S. y J.ER., condenados 
por el Tribunal Supremo a tres 
años de cárcel y a dos de inha­
bilitación por falsedad docu­
mental oficial y denuncia fal­
sa, han ingresado ayer en el 
Centro Penitenciario de Cáce-
res. Los dos agentes fueron 
condenados primeramente por 
la Audiencia Provincial de 
Cáceres, cuya sentencia fue 
recurrida por los acusados 
ante el Supremo, instancia que 
posteriormente ratificó la 
pena impuesta. 

Los dos policías, que entra­
ron en prisión a las 11,00 horas 
de la mañana, fueron despe­
didos en la puerta de la prisión 
cacereña por numerosos fami­
liares y gran parte de sus com­
pañeros de plantilla. 

Ingreso ilógico 
El abogado defensor de los 
agentes, Juan Carlos Bohoyo, 
ha calificado de «ilógico» el 
ingreso en prisión de los poli­
cías al estar aún pendiente de 
resolución un recurso de 
amparo ante el Tribunal Cons­
titucional y una petición de 
revisión del juicio en base a la 
aparición de nuevas pruebas 
y testimonios de testigos. 

que nuevos servicios 

te ofrecemos 

Agencia de Viajes 
Caja de Extremadura 

Queremos ofrecerte más. 
Porque queremos poner o fu disposición los mejores servicios, Caja de Extremadura 

te ofrece ahora, junto a nuestra Agencia Urbana, n5 3, en 

Avda de España n- 27, tu nueva Agencia de Viajes. 

Ven a vernos y comprueba lo que podemos hacer por tí. 

Estamos en Avda. de España, 27 

Te/ef. 927 627427, 927 627447, 927 627425 

Fax. 927 242709 

Caceras 

Víaíes 
Caja de Extremadura www. viaiescajaextremadura.es 

¡¡UN VALOR EN ALZA!! 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

Todos los niveles y especialidades 

•MASTER EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES 
(NIVEL SUPERIOR) 

Especialidades; 
• ERGONOMÍA 
•SEGURIDAD 
• HIGIENE 

•AUDITOR EN 
PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES 

•COORDINADOR EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
LA CONSTRUCCIÓN 

•MASTER EN PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES, 
CALIDAD Y MEDIO 
A M B I E N T E 
(DOBLE TITULACIÓN) 

BOLSA DE TRABAJO 

ENMERIDAYCACERESÜ I! 
cursos autorizados por la 
JUNTA DE EXTREMADURA 

Resolución del 22/Julto/2002 

(Titulo Oficial para todo\ 
el Territorio Nacional / 

INICIO INMEDIATO 
ABIERTO PLAZO 
DE MATRÍCULAS 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES: INSTITUTO EXTREMEÑO 
DE PREVENCIÓN 
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