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Los empleados de la Junta cobraran
un 4% mas en lanémina de enero

Funcion Publica sumara
el 2,5% pendiente de
2025yel1,5%
correspondiente

al nuevo afno

ANA B. HERNANDEZ

PLASENCIA. Los 50.000 empleados
de la Junta de Extremadura cobra-
ran en la némina de enero un 4%
mas. Finalmente, Funcion Publica
ha decidido sumar en una tinica né-
mina la correspondiente a este mes,
el 2,5% de 2025y el 1,5% de 2026,
seguin confirma la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Ambos incrementos se encua-
dran en el llamado ‘Acuerdo mar-
co por la mejora del empleo publi-
coy el servicio a la ciudadania’, fir-

mado entre el Gobierno y los sindi-
catos CSIF, UGT y CC OO, que con-
templa una subida salarial del 11,4%
entre 2025y 2028.

En concreto, recoge un aumen-
todel 2,5% en 2025; otro de un 1,5%
en 2026 al que se sumara un 0,5%
siel IPC esigual o superior al 1,5%;
el mayor, de un 4,5% en 2027 y otro
adicional del 2% en 2028.

Esa subida del 4% desde la no-
mina de enero supondra un incre-
mento mensual medio para los fun-
cionarios de unos 80 euros para los
sueldos que ronden los 2.000 eu-
ros, que se traducira en mas de
1.100 euros al ano. Y aunque en
principio estaba previsto abonar el
2,5% de 2025, entre 500 y 900 eu-
ros en funcién de los sueldos, en
una nomina aparte, la Junta ha op-
tado por pagar las dos subidas en

una Unica este enero.

Respecto al retraso en este abo-
no, que la Junta asumio desde el
principio, la consejera de Hacien-
da, Elena Manzano, ha explicado
que la obligacién de actualizar las
tablas salariales y generar nuevas
néminas ha impedido hacer el pago
en diciembre, mes en el que se cie-
rran antes de lo habitual para ga-
rantizar el ingreso de la némina
mensual y extra que corresponden
a este mes. De ahi que el abono del
2,5% se haya trasladado a la nomi-
na de enero.

El impacto presupuestario de los
incrementos correspondientes a
2025y 2026 asciende a 68,5 millo-
nesy 42 millones de euros, respec-
tivamente, en las arcas publicas,
110,5 millones en total.

Nuevos fondos que se suman «a

los 200 millones de euros que des-
de que llegamos a la Junta hemos
destinado al abono de aumentos y
deudas pendientes a los funciona-
rios», ha recordado en mas de una
ocasion Elena Manzano. Serd tam-
bién en el primer cuatrimestre de
este 2026 cuando se abone a los
empleados publicos otra parte del
aumento del 2% pendiente desde
2020 con un desembolso de 8 mi-
llones de euros.

Cabe recordar que el Ejecutivo

El impacto presupuestario
de los incrementos de
2025 y 2026 asciende a
110,5 millones en total
para las arcas publicas

autonomico socialista acordé en
2020, debido a la situacién de dé-
ficit presupuestario generado por
la pandemia, no aplicar en toda su
extension la subida salarial previs-
ta para ese ejercicio, que ascendia
al 2%. Solo se incluyo en las nomi-
nas del mes de diciembre de ese
ano. Los sindicatos acudieron a los
tribunales, que dieron la razon a la
Junta. Pero tras la investidura de la
popular Maria Guardiola en 2023,
el nuevo Gobierno regional decidio
asumir ese pago pendiente, una vez
conseguida la estabilidad presu-
puestaria.

Para ello, pacté con los sindica-
tos un calendario de abono en 2025,
2026y 2027 con un coste estima-
do total de 25 millones de euros.

Tasade reposicion

Ahora, con la subida recogida en
el acuerdo entre el Gobierno y los
sindicatos, los empleados publi-
cos recuperaran casi 3 puntos de
poder adquisitivo, como han valo-
rado las tres centrales firmantes
del pacto, CSIF, UGT y CC OO, que
también han destacado que, ade-
mas de la subida salarial, incluye
otras mejoras.

En concreto, contempla la elimi-
nacion definitiva de la tasa de re-
posicion en las oposiciones —lo que
permitira rejuvenecer plantillas, re-
ducir la temporalidad estructural
y adecuar la oferta de empleo a las
necesidades reales de los servicios—
y recoge el compromiso de ejecu-
tar las ofertas en un afno, ampliar
las plazas de atencion a la ciudada-
nia, consolidar los concursos de mé-
ritos como via ordinaria para la pro-
vision de puestos y mejora de los
permisos por fuerza mayor, enfer-
medades graves, conciliacién y aten-
cion a familiares, entre otras.

Los sindicatos respaldan igual-
mente que el acuerdo recoja mejo-
ras en permisos, accion social, pres-
tacion sanitaria del mutualismo ad-
ministrativo, jubilaciones de clases
pasivas y que las revisiones de los
complementos por residencia asi
como las indemnizaciones por ra-
zones de servicio se revisen al alza
este ano.

| os docentes extremenos recibiran 80
euros mensuales mas desde este mes

A.B.H.

BADAJOZ. Los docentes extreme-
nos cobraran 80 euros brutos mas
cada mes desde este enero —1.120
euros brutos anuales—y otros 20
mensuales mas —280 al ano— des-
de enero de 2027, segun el com-
promiso anunciado por la conse-
jera de Educacién, Mercedes Va-
quera, el pasado octubre. Un com-
promiso adquirido de forma uni-
lateral por el Gobierno regional
tras la negociacién fallida con los
cinco sindicatos presentes en la
sectorial educativa —PIDE, CSIF,
ANPE, CC OO0 y UGT- que, aunque
no rechazan esta subida, mantie-

nen que es insuficiente para la ho-
mologacion salarial de los docen-
tes extremenos, para que maes-
tros y profesores de la regién al-
cancen la media nacional.De he-
cho, los 80 euros brutos al mes
con los que la Junta comenzard a
mejorar las retribuciones de los
docentes estan alejados de los 200
que los sindicatos reclaman y que
han centrado las negociaciones
con la Junta durante el pasado afno
sin alcanzar el acuerdo.
Educacién mejoro su oferta ini-
cial de 30 euros hasta los 100 en
dos anualidades y las centrales
rebajaron su peticién inicial de
300 euros mensuales hasta los

150 euros en dos anos, que se ten-
drian que hacer efectivos en las
néminas de enero de 2026 y con
caracter retroactivo desde enero
de 2025, o una subida de 200 eu-
ros en tres ejercicios, «siempre
desde enero de 2025, porque la
negociacioén la iniciamos a fina-
les de 2024», han venido defen-
diendo. Segun los datos de Edu-

La intersindical confia
en que Vox contemple en
su negociacion con el PP
la homologacion salarial

cacion, la subida decidida por la
Junta supone un gasto de 24 mi-
llones de euros en 2026. Lo que
quieren los sindicatos, 200 euros
al mes, supondria mas de 62 mi-
llones de euros. «No nos podemos
comprometer a esto, es una pro-
puesta que no es sostenible y que
romperia el equilibrio econémi-
co de nuestra regién», ha indica-
do hasta la fecha la consejera Mer-
cedes Vaquera.

Sin embargo, la intersindical
educativa confia en que los nime-
ros puedan variar este ano, en el
gque retomaran sus movilizacio-
nes si la homologacion a la que
aspiran continta sin llegar. Cabe
recordar que tras la huelga docen-
te con manifestacion en Mérida
que tuvo lugar el pasado 7 de oc-
tubre, las centrales habian fijado
una segunda jornada de paro para
el pasado 7 de noviembre.

El adelanto electoral decidido

por Guardiola motivé la suspen-
sion de esta segunda huelga y otras
protestas hasta la conformacion
del nuevo Gobierno extremeno.
Tras el veredicto de las urnas
el 21-D, que aboca al PP a un
acuerdo con Vox para mantener
la Presidencia de la Junta, los sin-
dicatos docentes confian en que
no sean precisas nuevas movili-
zaciones para conseguir la homo-
logacion salarial que pretenden.
Vox siempre ha reivindicado la
homologacién y apoyado las pro-
testas de los docentes. Asi se lo ra-
tificé a la intersindical durante la
reunién que mantuvieron en la
campana electoral. Un encuentro
en el que el partido de Abascal ci-
fréd en 300 euros brutos mas al
mes esa homologacién que quie-
re para los maestros y profesores
de la region. Los cinco sindicatos
confian ahora en que el compromi-
so de Vox no quede en palabras.



