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En 2040 está previsto 
que 10.000 de los 
17.000 actuales ya no 
trabajen y la Junta  
busca relevarlos con 
sucesivas oposiciones  
ANA B. HERNÁNDEZ 

PLASENCIA. La jubilación de los 
conocidos como ‘baby boomers’, 
los que nacieron entre finales de 
los años 50 y mediados de los 70, 
tiene una repercusión directa en 
la plantilla de la Administración 
General de la Junta. Tanto es así 
que en los próximos cuatro años 
serán 4.000 los empleados pú-
blicos de los 17.000 que hay que 
se jubilarán y la cifra alcanzará 
los 10.000 hasta 2040. 

«Las estimaciones que se ba-
rajan en cuanto a jubilaciones de 
empleados públicos en los pró-
ximos años son de unos 4.000 
empleados públicos (el 25% si 
tenemos en cuenta que hay unos 
17.000 en Administración Gene-
ral) hasta 2030 y 10.000 (el 60%) 
hasta 2040», concreta la conse-
jería de Hacienda y Administra-
ción Pública. 

Hacer frente a estas jubilacio-
nes a corto y medio plazo y ga-
rantizar el funcionamiento de los 
servicios públicos es un reto para 
la Junta y, por eso, ya se están po-
niendo sobre la mesa medidas 
que ayuden a paliar el importan-
te retiro de trabajadores que se 
avecina. 

«La más importante de las me-
didas para cubrir estas vacantes  
son las ofertas de empleo públi-
co», avanza el departamento que 
dirige Elena Manzano. «Hemos 
cumplido con todas las ofertas, 
sacando plazas que tienen en 
cuenta esas jubilaciones», con-
creta. 

De hecho, a finales del pasado 
año se convocó la mayor oposi-
ción de la última década en este 
sector autonómico, con 1.644 pla-
zas al sumar las ofertas de 2021, 
2022 y 2023. «De esta forma, a 
las 449 ya publicadas (año 2021), 

150 plazas de personal funcio-
nario y 299 de personal laboral, 
se han añadido 495 de la oferta 
de 2022, de las que 140 son de 
personal funcionario y 355 de 
personal laboral, y la de 2023, 
que consta de 192 plazas de per-
sonal funcionario y 508 plazas 
de personal laboral», detalla la 
consejería. 

Las nuevas ofertas 
«Esta acumulación de plazas con-
tará con 482 de personal laboral 
y 1.162 de personal funcionario 
y se trata de la mayor oferta de 
empleo público desde que exis-
te la tasa de reposición en año 
2013», destaca.  

Cifras que, según Hacienda, 
«son ejemplo claro de que la Jun-
ta está siendo previsora con las 
jubilaciones que se avecinan por-
que cumple con esas ofertas de 
empleo público que saca, lo se-
guirá haciendo según las nece-
sidades y esas plazas garantiza-
rán la prestación de servicios pú-
blicos». 

Está previsto que este año se 
lleven a cabo los exámenes de las 
1.644 plazas en un nuevo proce-
so selectivo, que llega tras la opo-
sición extraordinaria de estabi-
lización, y que a su término se 
ponga en marcha el siguiente con 
las ofertas de 2024 y 2025, posi-
blemente en una única convoca-

toria para hacerla más atractiva. 
En este caso estarían en juego 
1.265 plazas: 519 de 2024 –de 
las que 255 plazas serían para 
funcionarios y 264 para labora-
les– y 746 de 2025, con 411 para 
funcionarios y 335 para laborales. 

Tanto para el total de plazas 
como para el reparto de las mis-
mas la Junta está teniendo en 
cuenta el análisis realizado por 
la empresa NTT Data, que fue la 
adjudicataria del concurso con-
vocado en 2022 por el anterior 
Gobierno regional, para la eva-
luación y diagnóstico de los re-
cursos humanos de la Adminis-
tración General de la Junta de 
Extremadura de cara a la elabo-
ración de un plan estratégico. 

Este estudio dedica un apar-
tado especial a las jubilaciones. 
Según recoge, dentro del perso-
nal funcionario los mayores por-
centajes se dan en el grupo A1 
(licenciados) y C1 (administrati-
vos), con un 20% y un 28% an-
tes de 2030, respectivamente. En 
el personal laboral la cifra más 

alta también se da entre los titu-
lados superiores, con un 38% de 
jubilaciones previstas antes de 
2030. 

Tasa de reposición 
Además, se espera que los rele-
vos de los empleados públicos y 
la ampliación de las plantillas en 
función de las necesidades se 
pueda hacer de manera más efi-
caz en próximas convocatorias, 
cuando dejará de estar en vigor 
la tasa de reposición que ha ve-
nido marcando los procesos se-
lectivos desde 2013 y cuya elimi-
nación los sindicatos llevan años 
pidiendo. 

Cabe recordar en este sentido 
que el llamado ‘Acuerdo marco 
por la mejora del empleo público 
y el servicio a la ciudadanía’, fir-
mado el pasado diciembre entre 
el Gobierno y los sindicatos CSIF, 
UGT y CC OO, además de una su-
bida salarial para los trabajado-
res de la administración del 
11,4% hasta 2028, recoge otras 
medidas para mejorar sus con-
diciones. 

Contempla la eliminación de-
finitiva de la tasa de reposición 
en las oposiciones –lo que per-
mitirá rejuvenecer plantillas, re-
ducir la temporalidad estructu-
ral y adecuar la oferta de empleo 
a las necesidades reales de los 
servicios–, y recoge el compro-
miso de ejecutar las ofertas en 
un año, ampliar las plazas de 
atención a la ciudadanía, conso-
lidar los concursos de méritos 
como vía ordinaria para la pro-
visión de puestos y mejora de los 
permisos por fuerza mayor, en-
fermedades graves, conciliación 
y atención a familiares, entre 
otras. 

Por último, más allá de las opo-
siciones, la Junta de Extremadu-
ra también tiene sobre la mesa 
otras medidas para que la reno-
vación de la plantilla que impo-
nen las jubilaciones sirva para 
adecuar la administración a las 
necesidades actuales.  

En el informe elaborado por 
los expertos designados por el 
Gobierno regional para la refor-
ma de la función pública se re-
cogen, entre otras, conceder in-
centivos para retrasar la jubila-
ción voluntaria, así como flexi-
bilizar la organización actual de 
las plantillas y conceder menos 
importancia a la antigüedad en 
los concursos de traslado.

El 25% de la plantilla de trabajadores 
de la Junta se jubilará en cuatro años

Empleados públicos en las oficinas del III Milenio en Mérida.  HOY

El último proceso 
selectivo, con 1.644 plazas 
en juego, es el mayor de 
los convocados en la 
última década en la región 

El acuerdo entre Gobierno 
y sindicatos contempla la 
eliminación de la tasa de 
reposición que ha venido 
marcando las oposiciones

REDACCIÓN 

PLASENCIA. El programa Releva 
Empresa Familiar arrancará este 
miércoles, día 15, en Plasencia, 
donde se dará inicio a un calenda-
rio de sesiones que combinarán 
asesoramiento y formación espe-
cializada para abordar el relevo 
generacional de las empresas. 

La Asociación Extremeña de 
la Empresa Familiar pone en mar-
cha este programa, con la cola-
boración de la Junta de Extrema-
dura, para acompañar a las em-
presas familiares de la región «en 
uno de los procesos más deter-
minantes para su futuro», como 
es el relevo generacional. 

Tras Plasencia, las jornadas 

formativas tendrán lugar en Mé-
rida, el 3 de febrero; Don Benito, 
el 12 de febrero; Los Santos de 
Maimona, el 27 de febrero; Ba-
dajoz, el 11 de marzo; Cáceres, el 
8 de abril y Navalmoral de la Mata, 
el 16 del mismo mes. 

Y es que, según señala la aso-
ciación, el relevo generacional 
«sigue siendo uno de los principa-

les retos de la empresa familiar», 
por lo que «afrontarlo sin plani-
ficación puede generar conflic-
tos internos, pérdidas patrimo-
niales y poner en riesgo la conti-
nuidad del negocio». 

El programa Releva Empresa 
Familiar ofrece un itinerario es-
tructurado que combina jorna-
das informativas, impartidas por 
expertos en la materia, y un pro-
grama formativo especializado 
en gestión de empresa familiar. 

El presidente de la Asociación 
Extremeña de la Empresa Fami-
liar, Juan Carmona, ha destacado 

que el objetivo es «acompañar a 
las familias empresarias en un 
proceso complejo, aportándoles 
conocimiento, herramientas y apo-
yo profesional para que la transi-
ción sea ordenada, consensuada 
y beneficiosa para todos». 

Así, el programa incluye for-
mación teórica y práctica en as-
pectos clave como fiscalidad, de-
recho civil y mercantil, gobierno 
de la empresa y de la familia, or-
ganización del patrimonio, ade-
más de técnicas de comunicación 
y resolución de conflictos que fa-
cilitan una transición fluida.

El programa Releva Empresa Familiar arranca este 
miércoles con una jornada formativa en Plasencia


